
شماره

 طبقه بندي

فصل اول: منابع دريافتي مطابق ماده٣٧ قانون نظام مهندسي :١٠١٠٠
 1ـحق عضويت اعضاء حقيقي و حقوقي١٠١٠١
٢ـحق وروديه اعضاء جديد١٠١٠٢
                         ٣١٦،١١٠،٥٠٤،٦٣٣- خدمات پژوهشي، فني وآموزشي (دوره هاي تخصصي اعضاي سازمان) و دريافتي ژئوتكنيك و بازرسي و گاز و ...١٠١٠٣
                         ٤٤٦،٠٩٩،٧١٠،٣٩٧-دريافتي سهم سازمان و كمك هاي اعطايي حقيقي و حقوقي  از محل ماده ١٠١٠٤٣٧
                         ٥٤٠،٤٢٠،٠٨٣،١٥٥- وجوه حاصل از صدور شناسنامه ملكي ساختمان١٠١٠٥

                       ١١١،٢٣٤،٤٩٨،١٨٥جمع منابع دريافتي مطابق ماده٣٧ قانون نظام مهندسي :

شماره

 طبقه بندي

فصل دوم: ساير دريافتيها١٠٢٠٠
 1ـ سود حاصل از سپرده  گذاري نزد بانكهاي عامل١٠٢٠١
٢-دريافتي حاصل ازفروش كتاب هاي تخصصي ونشريات١٠٢٠٢
٣-دريافتي حاصل از واگذاري يا فروش محل واجاره ساختمان١٠٢٠٣
٤- سود حاصل از سرمايه گذاري در سهام ساير شركت ها١٠٢٠٤
٥- ساير دريافتي هاي سازمان١٠٢٠٥

                            ٢،٨١٣،٦١٦،٠٠٠جمع ساير دريافتيها
                       ١١٤،٠٤٨،١١٤،١٨٥جمع  منابع دريافتي                              (الف)

شماره

 طبقه بندي

فصل سوم: ساير منابع تامين اعتبار١٠٣٠٠
 1ـ ذخيره استهلاك دارائيها ي ثابت مشهود(ساختمانها ، اثاثيه ، اتومبيل ها و ...)1٠٣٠1
٢-تسهيلات دريافتي از بانكهاي عامل1٠٣٠٢
٣-اقساط دريافتي از اعضا و كاركنان از محل تسهيلات پرداختي (يكساله)1٠٣٠٣
٤- برداشت از حساب مازاد انباشته سنواتي1٠٣٠٤

                         ٦٠،٦٨٣،٥٨٣،٤٨٢جمع ساير منابع تامين اعتبار
                       ١٧٤،٧٣١،٦٩٧،٦٦٧جمع كل منابع

شماره

 طبقه بندي

فصل اول: هزينه هاي جاري :
الف: هزينه هاي كاركنان و هيئت مديره و گروه هاي تخصصي:٢٠١٠٠

1ـ حقوق و مزايا كاركنان سازمان و بيمه سهم كارفرما به شرح زير :
٤٨،٧٨٦،٩٩١،٥٨٠حقوق و مزاياي كاركنان  سازمان

٤،٢٩٠،٠٧٤،٩١٣عيدي و پاداش قانوني كاركنان  سازمان
٣،٣٧٠،٤٥٠،٠٠٠مزاياي پايان خدمت كاركنان  سازمان طبق قانون كار
٨،٦٥٢،٤٢٣،٤٢٧حق بيمه تامين اجتماعي سهم كارفرما براي كاركنان

٢١،٨٤٧،٨١٣،٧٤٧- حقوق و مزايا و عيدي و پاداش رئيس سازمان٢٠1٠٢
١،٣٣٧،٧١٨،١٥٤      حق بيمه تامين اجتماعي سهم كارفرما براي رئيس سازمان

٣ـ حق المشاوره (حقوقي، مالي ،انفورماتيك و٠٠٠٠ ) و حق الزحمه هاي متفرقه٢٠1٠٣
٤٧،٤٧٤،٥٧٥،٧٢١-حق الزحمه (حق الجلسه) اعضاي هيئت مديره و هيئت رئيسه٢٠1٠٤
٥٤،١٩٣،٧٧٠،٠٠٠-حق الزحمه (حق الجلسه) گروه ها و كميسيون ها و كميته هاي فرعي و تخصصي٢٠1٠٥
٦٦٠٥،١٩٩،٩٩٩-حق الزحمه (حق الجلسه) اعضاي شوراي انتظامي استان٢٠1٠٦
٧٣٦٠،٠٠٠،٠٠٠- حق الزحمه (پاداش) بازرسين قانوني ( ٢نفر)٢٠1٠٧
٨١٥،٣٧٤،٦١٠ ٨- حق مأموريت اركان سازمان (هيئت مديره، و شوراي انتظامي)٢٠1٠٨

٨١،٧٣٤،٣٩٢،١٥١ جمع :

١٠٠٠٠- منابع دريافتي 

منابع دريافتي سازمان به شرح زير تفكيك مي گردد: 

عنوان

 تحق يافته سال ١٤٠٠عنوان

 بودجه  ١٤٠٠

٨،٦٠٤،٢٠٠،٠٠٠                            

 بودجه  ١٤٠٠عنوان

   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خراسان شمالي

بودجه پيشنهادي سال ١٤٠٠

   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خراسان شمالي

بودجه پيشنهادي سال١٤٠٠

 بودجه  ١٤٠٠

٢٠1٠1

٢٠٠٠٠- مصارف

مصارف سازمان به شرح زير تفكيك مي گردد:

عنوان



شماره

 طبقه بندي

  ب: هزينه هاي اداري وعمومي:٢٠٢٠٠
1ـ آب، برق، تلفن و گاز (سوخت - گرمايش)٢٠٢٠1
٢ـ هزينه هاي نشريه و كتب تخصصي سازمان٢٠٢٠٢
٣-هزينه هزينه پذيرائي و تشريفات , برگزاري مراسم و همايش ها٢٠٢٠٤
٤ـ هزينه هاي تعميرات و نگهداري دارائي هاي ثابت٢٠٢٠٦
٥ـ هزينه سرانه عضويت سازمان در  شوراي مركزي٢٠٢٠٧
٦- هزينه سفر و اقامت و اياب وذهاب و بليط٢٠٢٠٨
٧ـ هزينه ملزومات مصرفي٢٠٢٠٩
٨- هزينه چاپ وتكثير و مطبوعات٢٠٢1٠
 ٩ـ هزينه هاي آگهي و اطلاع رساني و پيامك و اينترنت٢٠٢11
1٠- هزينه مراسلات پستي٢٠٢1٢
11- هزينه حق الزحمه حسابرسي صورت هاي مالي سالانه٢٠٢1٣
1٢- هزينه هاي نگهداري و پشتيباني نرم افزارها و سخت افزارها واينترانت٢٠٢1٤
1٣- هزينه نظارت و بازرسي و كنترل فني بر پروژه ها٢٠٢1٥
1٤- تسهيلات  فرهنگي، ورزشي و رفاهي٢٠٢1٦
1٥- هزينه بيمه دارايي هاي ثابت و ساير بيمه نامه ها٢٠٢1٧
1٦-هزينه اجاره ساختمان٢٠٢1٨
1٧- عوارض سالانه شهرداري ساختمان ها و اتومبيل هاي سازمان٢٠٢1٩
1٨-هزينه برگزاري دوره هاي آموزش تخصصي مهندسين٢٠٢٢٠
1٩- هزينه ارتقاء دانش فني و كيفي كار اعضاي سازمان٢٠٢٢1
٢٠- هزينه هاي ديون و تعهدات سنواتي٢٠٢٢٢
٢1- هزينه هاي شركت در هيأت عمومي ساليانه شوراي مركزي٢٠٢٢٣
٢٢- هزينه هاي برگزاري انتخابات هيأت مديره و گروه هاي تخصصي٢٠٢٢٤
٢٣- هزينه هاي مالي (كارمزد بانكي، بهره وام و . . . )٢٠٢٢٥
٢٤- ساير هزينه هاي متفرقه اداري٢٠٢٢٦

٢١،٧٣٣،٩٥٩،٣٢٠   جمع

٢١،٧٣٣،٩٥٩،٣٢٠

 بودجه پيشنهادي سال ١٤٠٠

   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خراسان شمالي

 بودجه  ١٤٠٠عنوان



شماره

 طبقه بندي

٢٠٣٠٠
  ج: هزينه هاي بلاعوض و تشويقي :

1٠- كمك بلاعوض به نهادهاي مردمي و گروههاي اجتماعي و اعضاي سازمان٢٠٣٠1

٠   جمع

١٠٣،٤٦٨،٣٥١،٤٧١   جمع كل هزينه هاي جاري                                       (ب)

٧١،٢٦٣،٣٤٦،١٩٦مازاد(كسري)دريافتي و هزينه سال جاري                       (ب- الف)*

   فصل دوم: هزينه هاي سرمايه اي٢٠٥٠٠
                            ٥،٦٧٨،٣٢٦،٣١٢ 1ـ  خريد و تهيه نرم  افزارها و سخت افزارها٢٠٥٠1
                            ٨،٣٤٧،٩٣٨،٢٠٠ ٢ـ خريد اثاثيه و تجهيزات اداري و آموزشي و مهمانسراها٢٠٥٠٢
                               ٣٧١٣،١٩٠،٠٠٠- خريد و ساخت و توسعه  ساختمان هاي سازمان٢٠٥٠٣
                                                   -   ٤- خريد وسايط نقليه (اتومبيل و موتورسيكلت)٢٠٥٠٣

١٤،٧٣٩،٤٥٤،٥١٢    جمع هزينه هاي سرمايه اي
٢٠٦٠٠

فصل سوم : ساير مصارف
1- هزينه  استهلاك دارائيهاي ثابت مشهود(ساختمانها ، اثاثيه ، اتومبيل ها و ...)٢٠٦٠١
٢- بازپرداخت اقساط تسهيلات دريافتي (اقساط يكسال)٢٠٦٠٢
٣-پرداخت وجوه سپرده رهن براي اجاره ساختمان٢٠٦٠٣
٤-پرداخت تسهيلات كاركنان سازمان٢٠٦٠٤
٥- خريد كتاب هاي تخصصي براي فروش به اعضا٢٠٦٠٥
٦- انتقال به حساب مازاد انباشته٢٠٦٠٦
٧- پيش بيني ماليات عملكرد سنوات قبل٢٠٦٠٧

جمع ساير مصارف :
١٤،٧٣٩،٤٥٤،٥١٢    جمع كل مصارف

بودجه پيشنهادي سال ١٤٠٠

   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان ساختمان خراسان شمالي

١- با توجه به اينكه بودجه بر مبناي برآورد تنظيم مي گردد هيئت مديره سازمان درزمان ارائه بودجه پيشنهادي به مجمع درخواست نمايد كه مجمع عمومي به هيئت مديره اختيار دهد تا 

نسبت به جابجايي رديف هزينه ها در هر فصل حداكثر به ميزان٢٠ %  موافقت نمايد، به نحوي كه در مبلغ كل بودجه تغييري حاصل نگردد. هيات مديره مازاد دريافتي را مي تواند در 

سرفصل هزينه هاي سرمايه اي هزينه نمايد.

٢- با عنايت به اينكه با شروع سال مالي لازم است بودجه سازمان به تصويب مجمع عمومي رسيده باشد تا امكان اجراي آن ميسر گردد پيشنهاد ميشود هيئت مديره محترم ترتيبي اتخاذ 

نمايند كه در پايان هر سال نسبت به برگزاري مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده با دستور كار تصويب بودجه پيشنهادي براي سال مالي آتي و تعيين حق وروديه و حق عضويت اعضا 

و حق الزحمه و حق الجلسه اركان سازمان اقدام گردد.

٣- در صورت ابلاغ هرگونه بخشنامه مالي لازم الاجرا از طرف شوراي مركزي و ساير مراجع قانوني ، مجمع به هيات مديره اختيار هزينه هاي مازاد بر بودجه مصوب را مي دهد

 بودجه  ١٤٠٠عنوان

* توضيحات و پيشنهادات :


