
شماره
 طبقه بندي

فصل اول: منابع دريافتي مطابق ماده37 قانون نظام مهندسي :10100

 1ـحق عضويت اعضاء حقيقي و حقوقي10101

2ـحق وروديه اعضاء جديد10102

10103
3- خدمات پژوهشي، فني وآموزشي (دوره هاي تخصصي اعضاي سازمان)  و 

دريافتي ژئوتكنيك و بازرسي و گاز و ...
16,110,504,633             16,319,857,786           

10104
4-دريافتي سهم سازمان و كمك هاي اعطايي حقيقي و حقوقي  از محل 

ماده 37
46,099,710,397             46,113,744,172           

           40,420,083,155             540,420,083,155- وجوه حاصل از صدور شناسنامه ملكي ساختمان10105

  111,457,885,114    111,234,498,185جمع منابع دريافتي مطابق ماده37 قانون نظام مهندسي :

شماره

 طبقه بندي

فصل دوم: ساير دريافتيها10200

             2,813,616,000               2,813,616,000جمع ساير دريافتيها

         114,271,501,114           114,048,114,185جمع  منابع دريافتي                              (الف)

شماره

 طبقه بندي
فصل سوم: ساير منابع تامين اعتبار10300

           60,678,905,988             60,683,583,482جمع ساير منابع تامين اعتبار

         174,950,407,102           174,731,697,667جمع كل منابع

شماره

 طبقه بندي

فصل اول: هزينه هاي جاري :
الف: هزينه هاي كاركنان و هيئت مديره و گروه هاي تخصصي:20100

1ـ حقوق و مزايا كاركنان سازمان و بيمه سهم كارفرما به شرح زير :
48،786،991،58048،848،214،838حقوق و مزاياي كاركنان  سازمان

4،290،074،9134،290،074،913عيدي و پاداش قانوني كاركنان  سازمان
3،370،450،0003،370،450،000مزاياي پايان خدمت كاركنان  سازمان طبق قانون كار
8،652،423،4278،736،878،124حق بيمه تامين اجتماعي سهم كارفرما براي كاركنان

21،847،813،7472،134،770،151- حقوق و مزايا و عيدي و پاداش رئيس سازمان2٠1٠2
21،337،718،1541،487،075،727- حقوق و مزايا و عيدي و پاداش خزانه دار

300ـ حق المشاوره (حقوقي، مالي ،انفورماتيك و٠٠٠٠ )  و حق الزحمه هاي 2٠1٠3
47،474،575،7217،556،896،244-حق الزحمه (حق الجلسه)  اعضاي هيئت مديره و هيئت رئيسه2٠1٠4
54،193،770،0004،902،511،960-حق الزحمه (حق الجلسه)  گروه ها و كميسيون ها و كميته هاي فرعي و 2٠1٠5
6605،199،999605،200،000-حق الزحمه (حق الجلسه)  اعضاي شوراي انتظامي استان2٠1٠6
7360،000،000360،000،000- حق الزحمه (پاداش)  بازرسين قانوني ( 2نفر) 2٠1٠7
815،374،610815،374،610حق ماموريت اركان سازمان( هيئت مديره، بازرسين، شوراي اتتظامي و ...) 2٠1٠8

81,734,392,15183,107,446,567 جمع :

   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خراسان شمالي
تراز بودجه  سال ١٤٠٠

   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خراسان شمالي
تراز بودجه  سال١٤٠٠

2٠1٠1

2٠٠٠٠- مصارف

مصارف سازمان به شرح زير تفكيك مي گردد:

 تحق يافته سال 1400 بودجه 1400عنوان

 تحق يافته سال 1400 بودجه 1400عنوان

 تحق يافته سال 1400 بودجه 1400

8,604,200,000               8,604,200,001             

 تحق يافته سال 1400 بودجه 1400عنوان

١٠٠٠٠- منابع دريافتي 

منابع دريافتي سازمان به شرح زير تفكيك مي گردد: 

عنوان



شماره

 طبقه بندي

  ب: هزينه هاي اداري وعمومي:20200

1ـ آب، برق، تلفن و گاز (سوخت - گرمايش) 2٠2٠1

2ـ هزينه هاي نشريه و كتب تخصصي سازمان2٠2٠2

3-هزينه هزينه پذيرائي و تشريفات , برگزاري مراسم و همايش ها2٠2٠4

4ـ هزينه هاي تعميرات و نگهداري دارائي هاي ثابت2٠2٠6

5ـ هزينه سرانه عضويت سازمان در  شوراي مركزي2٠2٠7

6- هزينه سفر و اقامت و اياب وذهاب و بليط2٠2٠8

7ـ هزينه ملزومات مصرفي2٠2٠9

8- هزينه چاپ وتكثير و مطبوعات2٠21٠

 9ـ هزينه هاي آگهي و اطلاع رساني و پيامك و اينترنت2٠211

1٠- هزينه مراسلات پستي2٠212

11- هزينه حق الزحمه حسابرسي صورت هاي مالي سالانه2٠213

12- هزينه هاي نگهداري و پشتيباني نرم افزارها و سخت افزارها واينترانت2٠214

13- هزينه نظارت و بازرسي و كنترل فني بر پروژه ها2٠215

14- تسهيلات  فرهنگي، ورزشي و رفاهي2٠216

15- هزينه بيمه دارايي هاي ثابت و ساير بيمه نامه ها2٠217

16-هزينه اجاره ساختمان2٠218

17- عوارض سالانه شهرداري ساختمان ها و اتومبيل هاي سازمان2٠219

18-هزينه برگزاري دوره هاي آموزش تخصصي مهندسين2٠22٠

19- هزينه ارتقاء دانش فني و كيفي كار اعضاي سازمان2٠221

2٠- هزينه هاي ديون و تعهدات سنواتي2٠222

21- هزينه هاي شركت در هيأت عمومي ساليانه شوراي مركزي2٠223

22- هزينه هاي برگزاري انتخابات هيأت مديره و گروه هاي تخصصي2٠224

23- هزينه هاي مالي (كارمزد بانكي، بهره وام و . . . ) 2٠225

24- ساير هزينه هاي متفرقه اداري2٠226
21,733,959,32027,043,313,221   جمع

21,733,959,32027,043,313,221

تراز بودجه ١٤٠٠
   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان خراسان شمالي

 تحق يافته سال 1400 بودجه 1400عنوان



شماره

 طبقه بندي

  ج: هزينه هاي بلاعوض و تشويقي :20300

2٠3٠1
1- كمك بلاعوض به نهادهاي مردمي و گروههاي اجتماعي و اعضاي 

سازمان
00

00   جمع

103,468,351,471110,150,759,788   جمع كل هزينه هاي جاري                                       (ب)

71,263,346,19664,799,647,314مازاد(كسري)دريافتي و هزينه سال جاري                       (ب- الف)*

   فصل دوم: هزينه هاي سرمايه اي20500

             5,678,326,312               5,678,326,312 1ـ  خريد و تهيه نرم  افزارها و سخت افزارها2٠5٠1
             8,347,938,200               8,347,938,200 2ـ خريد اثاثيه و تجهيزات اداري و آموزشي و مهمانسراها2٠5٠2
                 713,190,000                  3713,190,000- خريد و ساخت و توسعه  ساختمان هاي سازمان2٠5٠3
                                   -                                        -   4- خريد وسايط نقليه (اتومبيل و موتورسيكلت)2٠5٠3

14,739,454,51214,739,454,512    جمع هزينه هاي سرمايه اي
فصل سوم : ساير مصارف20600

7- پيش بيني ماليات عملكرد سنوات قبل20607
جمع ساير مصارف :

14,739,454,51214,739,454,512    جمع كل مصارف

   سازمان نظام مهندسي ساختمان استان ساختمان خراسان شمالي

2- با عنايت به اينكه با شروع سال مالي لازم است بودجه سازمان به تصويب مجمع عمومي رسيده باشد تا امكان اجراي آن ميسر 

گردد پيشنهاد ميشود هيئت مديره محترم ترتيبي اتخاذ نمايند كه در پايان هر سال نسبت به برگزاري مجمع عمومي عادي به طور 

فوق العاده با دستور كار تصويب بودجه پيشنهادي براي سال مالي آتي و تعيين حق وروديه و حق عضويت اعضا و حق الزحمه و حق 

الجلسه اركان سازمان اقدام گردد.

3- در صورت ابلاغ هرگونه بخشنامه مالي لازم الاجرا از طرف شوراي مركزي و ساير مراجع قانوني ، مجمع به هيات مديره اختيار 

هزينه هاي مازاد بر بودجه مصوب را مي دهد

تراز بودجه ١٤٠٠

 تحق يافته سال 1400 بودجه 1400عنوان

* توضيحات و پيشنهادات :

1- با توجه به اينكه بودجه بر مبناي برآورد تنظيم مي گردد هيئت مديره سازمان درزمان ارائه بودجه پيشنهادي به مجمع درخواست 

نمايد كه مجمع عمومي به هيئت مديره اختيار دهد تا نسبت به جابجايي رديف هزينه ها در هر فصل حداكثر به ميزان20 %  موافقت 

نمايد، به نحوي كه در مبلغ كل بودجه تغييري حاصل نگردد. هيات مديره مازاد دريافتي را مي تواند در سرفصل هزينه هاي سرمايه 

اي هزينه نمايد.


