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خداونــد  بی بدیــل  نعمت هــای  از  »یکــی    
متعــال بــرای ملت هــای مســلمان منطقــه ی مــا 
خصــوصاً مــردم شریــف ایــران اسلامــی، موهبــت 
یــک  از  فراتــر  نعمتــی  اســت.  فــارس«  »خلیــج 
پهنــه ی آبــی کــه بخشــی از هویــت و تمدن مــان 
ــا،  ــال ملت ه ــه اتص ــر نقط را شکل داده و علاوه ب
مسیــر حیاتــی و منحصــر بــه فــرد اقتصــاد جهانی 
از آن دریــای عمــان  پــس  و  تنگــه هرمــز  را در 

ــت.  ــرده اس ــاد ک ایج
شــیاطین  طمــع  راهبــردی،  ســرمایه ی  ایــن   
و  برانگیختــه  گذشــته  قرن هــای  در  را  بســیاری 
ســابقه ی تجاوزهــای مــکرّّر بــیگانگان اروپایــی 
تهدیدهــای  و  ضررهــا  ناامنی هــا،  آمریکایــی،  و 
متعــدد بــرای کشورهــای منطقــه، تنهــا گوشــه ای 
علیــه  جهــان  مســتکبران  شــوم  نقشــه های  از 
ســاکنان منطقــه ی خلیــج فــارس می باشــد کــه 
اخیــر  قدّّاره‌کشــی های  آن  نمونــه ی  تازه تریــن 

شــیطان بزرگ بــود. 

بخشـی از متن پیام حضرت آیت الله سیّّدمجتبیٰٰ 
حسینی خامنه ای، رهبر انقلاب اسلامی
در روز ملی خلیج فارس )1405/۰۲/10(

یکی از نعمت های 
بی بدیل خداوند متعال 
برای ملت های مسلمان 

منطقه ی ما خصوصاً 
مردم شریف ایران 

اسلامی، موهبت »خلیج 
فارس« است. نعمتی 

فراتر از یک پهنه ی آبی 
که بخشی از هویت و 

تمدن مان را شکل داده 
و علاوه بر نقطه اتصال 

ملت ها، مسیر حیاتی و 
منحصر به فرد اقتصاد 

جهانی را در تنگه هرمز و 
پس از آن دریای عمان 

ایجاد کرده است. 
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مصاحبــه با مسـئولین 
اخبار سازمان نظام مهندسی ساختمان خراسان شمالی
در بهــــــار 1405
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خبرنگار: جناب مهندس نقیب، در آغاز گفت وگو بفرمایید مهم ترین 
اولویت های دوره جدید مدیریت سازمان چیست؟

ـــاختمان  ـــی س ـــام مهندس ـــازمان نظ ـــه س ـــاور دارم ک ـــب: ب ـــاس نقی ـــدس عب مهن
بایـــد بیـــش از هـــر چیـــز، نهـــادی حرفـــه ای، پاســـخگو و مورد اعتمـــاد اعضـــا 
و جامعـــه باشـــد. از همیـــن رو، ســـه مـــحور اصلـــی برنامه هـــای مـــا شـــامل 
افزایـــش  و  مهندســـی  خدمـــات  کیفیـــت  ارتقـــای  عملکـــرد،  در  شـــفافیت 
ــتفاده  ــه ریزی دقیـــق، اسـ ــا برنامـ ــم بـ ــا اســـت. تلاش می‌کنیـ رضایتمنـــدی اعضـ
از ظرفیـــت متخصصـــان اســـتان و تعامـــل ســـازنده بـــا دســـتگاه های اجرایـــی، 
ســـازمان را بـــه جایگاهـــی برســـانیم کـــه هـــم بـــرای مهندســـان و هـــم بـــرای مـــردم، 

شـد. مـاد و تخــصـص باــ جـع اعتــ ـ مرـ
خبرنگار: یکی از مطالبات همیشگی اعضا، شفافیت در تصمیم گیری ها و 

عملکرد سازمان است. چه برنامه ای در این زمینه دارید؟
ــل  ــک اصـ ــه یـ ــت؛ بلکـ ــعار نیسـ ــک شـ ــفافیت یـ ــب: شـ ــاس نقیـ ــدس عبـ مهنـ
مدیریتـــی اســـت. انتشـــار منظـــم گزارش‌هـــای عملکـــرد، ســـاماندهی وضعیـــت 
مالـــی، ارائـــه اطلاعـــات قابـــل اتکا، اطلاع رســـانی مســـتمر دربـــاره مصوبـــات و 
تصمیمـــات و پاســـخگویی بـــه اعضـــا، از برنامه هـــای جـــدی ماســـت. معتقـــدم 
گاه تـــر باشـــند، ســـرمایه اجتماعـــی  هـــر انـــدازه اعضـــا از رونـــد تصمیم گیری هـــا آ

ســـازمان نیـــز تقویـــت خواهـــد شـــد. 
خبرنگار: ارتقای کیفیت خدمات مهندسی چگونه دنبال خواهد شد؟

مهنـــدس عبـــاس نقیـــب: کیفیـــت، مهم تریـــن ســـرمایه حرفـــه مهندســـی 
اســـت. برنامـــه مـــا تقویـــت فرآیندهـــای طراحـــی، نظـــارت، اجـــرا، آزمایشگاه هـــای 
ـــی،  ـــای تخصص ـــار آن، آموزش ه ـــت. در کن ـــازی اس ـــه برداری و شهرس ـــی، نقش فن
بـــازآموزی مســـتمر و بهـــره گیری از فناوری هـــای نویـــن را بـــا جدیـــت دنبـــال 
خواهیـــم کـــرد تـــا خدمـــات مهندســـی بـــا اســـتانداردهای روز و در شـــأن مـــردم 

اــسـتان اراــئـه ــشـود.
خبرنگار: آموزش چه جایگاهی در برنامه های سازمان دارد؟

مهنـــدس عبـــاس نقیـــب: آموزش را ســـرمایه گذاری می دانیـــم، نـــه هزینـــه. 
انتشـــار  همایش هـــا،  علمـــی،  نشســـت های  تخصصـــی،  دوره هـــای  برگـــزاری 
ـــادل  ـــتر تب ـــاد بس ـــردی و ایج ـــای کارب ـــت از پژوهش‌ه ـــی، حمای ـــات تخصص نشری
ـــد  ـــی خواه ـــای آموزش ـــی فعالیت ه ـــای اصل ـــان، از محوره ـــان مهندس ـــه می تجرب
بـــود. مهندســـی امروز نیازمنـــد یـــادگیری مســـتمر اســـت و ســـازمان بایـــد ایـــن 

مسیـــر را تســـهیل کنـــد. 
خبرنگار: تعامل با دستگاه های اجرایی چه نقشی در تحقق اهداف 

سازمان دارد؟
مهنـــدس عبـــاس نقیـــب: بـــدون هـــمکاری نزدیـــک میـــان ســـازمان نظـــام 
ــا  ــتانداری، دانشگاه هـ ــازی، اسـ ــهرداری ها، اداره کل راه و شهرسـ ــی، شـ مهندسـ
و ســـایر نهادهـــای مرتبـــط، دستیابـــی بـــه توســـعه پایـــدار ممکـــن نیســـت. تلاش 

خواهیـــم کـــرد ایـــن تعـــاملات بـــر پایـــه اعتمـــاد متقابـــل، گفت وگـــوی تخصصـــی و 
ـــا نتیجـــه آن بهبـــود کیفیـــت ساخت وســـاز  حـــل مســـائل مشـــترک شکل بگیـــرد ت

و افزاــیـش رضاــیـت ــشـهروندان باــشـد.
خبرنگار: تحول دیجیتال تا چه اندازه در دستور کار سازمان قرار دارد؟

مهنـــدس عبـــاس نقیـــب: آینـــده مدیریـــت حرفـــه ای بـــدون فنـــاوری قابـــل 
خدمـــات  توســـعه  الکترونیکـــی،  ســـامانه های  ارتقـــای  نیســـت.  تـــصور 
غیرحـــضوری، بهبـــود زیرســـاخت های نرم افـــزاری، کاهـــش بروکراســـی اداری 
و اســـتفاده از ابزارهـــای هوشـــمند، از برنامه هایـــی اســـت کـــه می توانـــد هـــم 

کیفـــیت خدـــمات را افزاـــیش دـــهد و ـــهم رضاـــیت اعـــضا را بیـــشتر کـــند.
خبرنگار: نقش رسانه ها را در این مسیر چگونه ارزیابی می کنید؟

ــد؛  ــار نیستنـ ــده اخبـ ــرفاً منعکس کننـ ــانه ها صـ ــب: رسـ ــاس نقیـ ــدس عبـ مهنـ
آن هـــا شریـــک توســـعه هستنـــد. اگـــر بتوانیـــم ارتباطـــی صادقانـــه، حرفـــه ای و 
ـــی  ـــا و حت ـــتاوردها، ظرفیت ه ـــیاری از دس ـــم، بس ـــرار کنی ـــانه ها برق ـــا رس ـــتمر ب مس
ــد.  ــد شـ ــن خواهـ ــه تبییـ ــرای جامعـ ــتی بـ ــی به درسـ ــای حوزه مهندسـ چالش هـ
ساخت وســـاز  بـــرای  فرهنگ ســـازی  در  مهمـــی  نقـــش  رســـانه ها  همچنیـــن 

ـنـد. گاــهـی عموــمـی دارـ ایــمـن و ارتــقـای آ
خبرنگار: درباره رفاه و حمایت از اعضای سازمان چه برنامه ای دارید؟

مهنـــدس عبـــاس نقیـــب: مهندســـان ســـرمایه اصلـــی ســـازمان هستنـــد. 
توســـعه خدمـــات رفاهـــی، پیـــگیری تســـهیلات بانکـــی، ایجـــاد فرصت هـــای 
آموزشـــی و حرفـــه ای، حمایـــت از فعالیت هـــای علمـــی و تلاش بـــرای بهبـــود 
شـــرایط ارائـــه خدمـــات، از جملـــه اقداماتـــی اســـت کـــه در راســـتای افزایـــش 

رضاـــیت و انگـــیزه اعـــضا دنـــبال خواهـــیم ـــکرد.
خبرنگار: اگر بخواهید تصویری از سازمان نظام مهندسی ساختمان 
خراسان شمالی در پایان این دوره مدیریتی ترسیم کنید، آن تصویر 

چگونه خواهد بود؟
مهنـــدس عبـــاس نقیـــب: امیـــدوارم در پایـــان ایـــن مسیـــر، ســـازمانی داشـــته 
ــود؛  ــناخته شـ ــوآوری شـ ــدی، پاســـخگویی و نـ ــفافیت، کارآمـ ــه شـ ــه بـ ــیم کـ باشـ
ســـازمانی کـــه مهندســـان بـــه آن افتخـــار کننـــد، دســـتگاه های اجرایـــی آن 
ــاد کیفیـــت، ایمنـــی و  ــز آن را نمـ را شریـــک تخصصـــی خـــود بداننـــد و مـــردم نیـ

مســـئولیت پذیری در صنعـــت ســـاختمان اســـتان بشناســـند. 
سخن پایانی

اعتقـــاد دارم آینـــده نظـــام مهندســـی ســـاختمان در گرو همدلـــی، مشـــارکت 
کمیسیون هـــای  اعضـــای  مهندســـان،  همـــه  از  اســـت.  متقابـــل  اعتمـــاد  و 
تخصصـــی، کارکنـــان ســـازمان و دســـتگاه های هـــمکار دعـــوت می کنـــم بـــا 
ـــدف  ـــد. ه ـــی کنن ـــر همراه ـــن مسی ـــق ای ـــا را در تحق ـــزا، م ـــئولانه و هم اف نگاه مس
نهایـــی مـــا، ارتقـــای کیفیـــت ساخت وســـاز، حفـــظ ســـرمایه های ملـــی و افزایـــش 

رضایـــت مـــردم شریـــف خراســـان شـــمالی اســـت. 

گفت وگوی اختصاصی نشریه با مهندس عباس نقیب
رئیس سازمان نظام مهندسی ساختمان خراسان شمالی

»اعتمــاد عمومــی، کیفیــت خدمــات 

مهندسی و شفافیت؛ سه ضلع تحول 

در نظام مهندسی خراسان شمالی«

  آنچـــه بـــه عنـــوان اســـاس کار نظـــام مهندســـی بایـــد مـــد نظـــر متولیـــان امور 
شــود: فــی میـ هــم معرـ صــل مـ ـــا 6 اـ ـــد ب ـــی باش ـــام مهندس نظ

۱. اهمیت و رسالت اصلی قانون نظام مهندسی: 
ـــدی  ـــت، بهره من ـــی، بهداش ـــن ایمن ـــون، تأمی ـــی قان ـــدف غای ـــه ه ـــر اینک ـــد ب تأکی

مناســـب و آســـایش بـــرای ســـاکنان ساختمان هاســـت. 
کیفیـــت  ارتقـــای  طریـــق  از  موضوعـــی  و  ملـــی  ســـرمایه های  از  حفاظـــت   ·

اـــستان. ـــسطح  ارتـــقاء  و  ساخت وـــساز 

۲. رونق و رعایت اجرای دقیق مقررات ملی ساختمان:
اشـــاره بـــه مـــقررات ملـــی ســـاختمان بـــه عنـــوان خـــط قرمـــز اســـتانداردهای 
اجرایـــی، تأکیـــد بـــر نقـــش حیاتـــی مهندســـان ناظـــر و طراح در جلـــوگیری از 

تخلـــفات ـــساختمانی و اـــجرای دقـــیق ضواـــبط.

۳. تعامل و هم افزایی استاندارد و سازمان نظام مهندسی: 
و  نوآورانـــه  طرح هـــای  از  حمایـــت  بـــرای  عمرانـــی  معاونـــت  آمادگـــی  اعلام 

اـــستان. در  مهندـــسی  داـــنش  ارتـــقای  برنامهـــهای 
· تأکیـــد بـــر اینکـــه ســـازمان نظـــام مهندســـی بـــازوی مشورتـــی و تخصصـــی 
قدرتمنـــدی بـــرای مدیریـــت شـــهری و روســـتایی اســـتان خراســـان شـــمالی 

ــد ۱( ــا بنـ ـــط بـ ــت. )مرتب اسـ

۴. لزوم بازنگری و انطباق شرح خدمات با نیازهای روز: 
بـــا توجـــه بـــه افزایـــش ساخت وســـاز، تأکیـــد بـــر لزوم بازنـــگری و به روزرســـانی 
ــوده  ــای فرسـ ــازی، بافت هـ ــژه در حوزه مقاوم سـ ــاری، به ویـ ــات معمـ شرح خدمـ

و رعایـــت دقیـــق آیین نامه هـــای زلزلـــه )ماننـــد اســـتاندارد ۲۸۰۰(.
ــتفاده از  ــه در اسـ ــم منطقـ ــا اقلیـ ــاز بـ ــی و همسـ ــاری بومـ ــه معمـ ــه بـ · لزوم توجـ

فناوری هـــای نویـــن ســـاختمانی. 

۵. اخلاق حرفه ای و تقویت جایگاه مهندسی:
نبایـــد  ســـاختمانی  کارگاه هـــای  در  کار  تعـــدد  و  تنش هـــا  اینکـــه  یـــادآوری   ·
منجـــر بـــه نادیـــده گرفتـــن اصـــول اخلاق حرفـــه ای شـــود و جـــایگاه مهندســـی 

را تضعـــیف کـــند.
· نقش مهندسان در افزایش اعتماد عمومی به ساخت وسازهای اصولی. 

 ۶. توسعه پیاده روی و مدیریت انرژی:
ـــی در  ـــاختمان )صرفه جوی ـــی س ـــقررات مل ـــث ۱۹ م ـــرای مبح ـــزام اج ـــه ال ـــاره ب · اش

ثــر انرژی. بــه تأکیدـهــای اـ بــا توـجــه ـ مـصــرف انرژی( ـ
· تشـــویق جامعـــه مهندســـی بـــه ســـمت ســـاختمان های ســـبز و توســـعه پایـــدار 

در ســـطح اســـتان. 
بـــا در نظـــر گرفتـــن 6 اصـــل مهـــم فـــوق بایســـتی تمامـــی تلاشـــمان را بـــرای تبییـــن 

جـــایگاه مهندسیـــن بـــه کار گرفـــت، تـــا بتوانیـــم بـــر اهـــداف ذیـــل فائـــق آییـــم: 

۱. تبیین جایگاه نهادی سازمان نظام مهندسی:
عنـــوان  بـــه  ســـازمان  معرفـــی  مشورتـــی:  بـــازوی  و  تخصصـــی  مرجعیـــت   ·

بزرگتریـــن تـــشکل تخصصـــی و غیردولتـــی اســـتان کـــه هدایـــت و ســـاماندهی 
بدـــنه عظـــیم مهندـــسان اـــستان را برعـــهده دارد.

· حافـــظ حقـــوق عمومـــی )حق النـــاس(: تأکیـــد بـــر اینکـــه نظـــام مهندســـی 
تنهـــا نهـــاد صنفـــی بـــرای دفـــاع از حقـــوق مهندســـان نیســـت، بلکـــه مرجـــع 
ـــت.  ـــکونت آنهاس ـــل س ـــت مح ـــتحکام و کیفی ـــی، اس ـــن ایمن ـــی در تضمی تخصص
· نهـــاد تنظیم گـــر )رگـــولاتور(: نقـــش ســـازمان در ایجـــاد تعـــادل بیـــن توســـعه 

ســازی. نــی و شهرـ بــط فـ یــت ضواـ شــهرها و رعاـ بــدی ـ کالـ

۲. الزامات و انتظارات حاکمیت از نظام مهندسی:
· مقابلـــه بـــا پدیـــده »نظـــارت صوری« تأکیـــد بـــر انجـــام وظایـــف قانونـــی و 
ـــازمان  ـــع س ـــرخورد قاط ـــاختمانی و ب ـــای س ـــر در کارگاه ه ـــان ناظ ـــی مهندس واقع

فـه ای. ـ مـی و حرـ فـات انتظاــ بـا تخلــ ــ
· شـــفافیت و عدالـــت در ارائـــه کار و توزی�ـــع عادلانـــه و شـــفاف ســـهمیه های 

نظـــارت و طراحـــی بـــرای اعضـــا و جلـــوگیری از رانـــت و انحصـــار. 
· خدمـــات مهندســـی، تامیـــن رضایـــت منـــدی و جلـــب مشـــارکت هـــم مهندســـان 
ـــه  ـــه جامع ـــی ب ـــاد عموم ـــش اعتم ـــات و افزای ـــت خدم ـــای کیفی ـــردم، ارتق ـــم م و ه

مهندـســی.
دقیـــق  اجـــرای  بـــر  تأکیـــد  منافـــع«  »تعـــارض  قانـــون  دقیـــق  رعایـــت   ·
ــرای حفـــظ سلامـــت اداری،  ــع بـ ــارض منافـ ــوگیری از تعـ ــتورالعمل های جلـ دسـ

مهندـــسی. جامـــعه  ـــبه  عموـــمی  اعتـــماد  افزاـــیش  و  ـــشفافیت 
· آموزش مســـتمر و مهارت افزایـــی: الـــزام ســـازمان بـــه برگـــزاری دوره هـــای 
بـــا  هـــمگام  بـــا  مهندســـان  دانـــش  به روزرســـانی  و  کاربـــردی  آموزشـــی 

اســـتان.  آمایـــش  ســـند  و  ســـاختمانی  نویـــن  فناوری هـــای 
ـــزام  ـــا شـــهرداری ها و راه و شهرســـازی: ال · هوشمندســـازی و تعامـــل ســـازنده ب
بـــه یکپارچه ســـازی و هم افزایـــی بـــا ســـایر نهادهـــای متولـــی بـــرای کاهـــش 
بروکراســـی اداری، تسری�ـــع در صـــدور پروانه هـــا و جلـــوگیری از مـــوازی کاری، 

نـی. صـول فــ شـی از اــ بـدون چشم پوــ ــ

آنچه به عنوان اساس کار نظام مهندسی 

باید مد نظر متولیان امور نظام مهندسی 

باشد با 6 اصل مهم معرفی می شود

ســـاختمان  ملـــی  مـــقررات  بـــه  اشـــاره 
به عنـــوان خـــط قرمـــز اســـتانداردهای 
حیاتـــی  نقـــش  بـــر  تأکیـــد  اجرایـــی، 
مهندســـان ناظـــر و طراح در جلـــوگیری 
از تخلفـــات ســـاختمانی و اجرای دقیق 

ضوابـــط. 
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ــردی  ــاماندهی کارکـ ــد، سـ ــه ریزی نظام منـ ــهری، در گرو برنامـ ــعه ی شـ   توسـ
و ارتقـــای عملکـــرد مناطـــق شـــهری اســـت کـــه در ایـــن میـــان، مدیریـــت شـــهری 
غایـــت  می کنـــد.  ایفـــا  تعیین کننـــده ای  نقـــش  اصلـــی،  پیشـــران  به عنـــوان 
تصمیم ســـازی های کلان در ایـــن حوزه، خلـــق فضاهـــای کارآمـــد ، پایـــدار و 
در نهایـــت ارتقـــای کیفیـــت زیســـت  شـــهری اســـت کـــه خـــود بـــه تحقـــق عدالـــت 
ــا بـــا  اجتماعـــی در عرصـــه ی حقـــوق شـــهروندی می انجامـــد. ایـــن هـــدف، تنهـ
نگاه صـــرفاً کالبـــدی محقـــق نمی شـــود؛ بلکـــه نیازمنـــد رویکـــرد ســـه بعـــدی 

رکن هـــای اقتصـــاد، حکمرانـــی و فنـــاوری اســـت. 

اقتصاد شهری؛ موتور محرک توسعه
اقتصادی  زیرساخت های  هم زمان  توسعۀ  مستلزم  شهر،  کالبدی  گسترش 
پروژه های  در  سرمایه‌گذاری  تسهیل  با  شهری  مدیریت  است.  خدماتی  و 
زیرساختی، ضمن رونق کسب وکار، به ایجاد اشتغال پایدار و رونق گردشگری 
بافت  نظیر  مغفول مانده ای  ظرفیت های  بجنورد،  در  می کند.  کمک  شهری 
تاریخی بازار قدیم و محورهای گردشگری خاص ، با جذب سرمایه گذار بخش 
به  می توانند   ، گردشگری  گذاری  سرمایه  مشوق های  ارائه ی  و  خصوصی 
قطب های اقتصاد شهری تبدیل شوند. با این حال، ناشناختگی ظرفیت های 
آن،  بهبود  که  است  ساخته  مواجه  ابهام  با  را  سرمایه گذاری  امنیت  منطقه، 
اجرای اصولی و مهندسی شده ی دو راهبرد »تبلیغات هدفمند« و »بازاریابی 

هوشمند« را ضروری می سازد. 

حکمرانی شهری و مشارکت شهروندی؛ از انحصار تا هم افزایی
نقــش  بازتعریــف  بــدون  پایــدار  شــهری  توســعه ی  تحقــق  اقتصــاد،  کنــار  در 
ــا  شــهروندان از »مخاطــب« بــه »شریــک«، ممکــن نیســت. عدالــت اجتماعــی ب
ــد، امــا ایــن  ــر همگانــی بــه خدمــات شــهری معنــا می یاب تأمیــن دسترســی براب
دسترســی زمانــی کارآمــد خواهــد بــود کــه شــهروندان در فراینــد تصمیم ســازی، 
نظــارت و حتــی اجــرا ســهیم شــوند. ایــن رویکــرد، نیازمنــد بسترســازی حقوقــی 
و شــفافیت مالــی در شــهرداری اســت تــا اعتمــاد عمومــی به عنــوان ســرمایه‌ی 

اجتماعــی، جایگزیــن روش هــای صــرفاً دســتوری شــود. همچنیــن، هم افزایــی 
بــا دســتگاه های دولتــی و حاکمیتــی در حوزه هایــی ماننــد تأمیــن مســکن، 
مدیریــت حاشــیه نشینی و ناپایــداری مالــی، از ضرورت هــای اجتنــاب‌ ناپذیــر 

ــت.  ــمالی اس ــان ش ــهری در خراس ــی ش حکمران

شهر هوشمند؛ زیرساخت نوین 
مدیریـت شـهری دیگـر نمی توانـد از ظرفیت هـای فناوری هـای نویـن اطلاعاتـی 
و ارتباطـی غافـل بمانـد. پیاده سـازی سیسـتم های یکپارچـه ی مدیریـت ترافیک 
، شهرسـازی و دفاتـر خدمـت الکترونیـک شـهروندی، از اولویت هـای شـهرداری 
از  شـهروندان  اسـتفاده ی  بـرای  فرهنگ سـازی  اسـت.  آینـده  افـق  در  بجـنورد 
اپلیکیشـن های گزارش دهی مشکلات شـهری )نظیر سامانه ی ۱۳۷ هوشمند(، 
گام هـای عملـی‌ هستنـد کـه می تواننـد کارایـی خدمـات را افزایـش دهنـد و در 
آورنـد.  فراهـم  دقیق تـر  برنامـه‌ریزی  بـرای  ارزشـمندی  داده هـای  حـال،  عیـن 
مدیریـت پسـماند و بهینه سـازی مسیر هـای جمـع آوری بـا اسـتفاده از داده هـای 
مکانی، نمونه ی دیگری از کاربست فناوری در حل مسائل مزمن شهری است. 
در یــک کلام توســعه ی شــهری »مقصــد« و مدیریــت شــهری »مــوتور محــرک« آن 
اســت؛ امــا ایــن مــوتور تنهــا بــا ســوخت ترکیبــی اقتصــاد پویــا، حکمرانــی شــفاف 
ــی  ــم، عزم ــن مه ــق ای ــرد. تحق ــد ک ــت خواه ــی حرک ــمند، به خوب ــاوری هوش و فن
همگانــی و نگاهــی فرابخشــی می طلبــد کــه شــهرداری بجــنورد بــا بهــره گیری از 
شـمند و ظرفیتـهـای بوـمـی، مصـمـم ـبـه عملیاـتـی ـکـردن آن اـسـت. تـجـارب ارزـ

مدیریــت شـــهری؛ 

پیشـــران بنیادیـــن توســـعه
به قلم محمد علی کشمیری – شهردار بجنورد

  امروز در اســـتان خراســـان شـــمالی، مسیـــر توســـعه و پیشـــرفت در حوزه 
عمـــران و شهرســـازی، بیـــش از هـــر زمـــان دیـــگری نیازمنـــد »هم افزایـــی« اســـت. 
ســـازمان نظـــام مهندســـی ســـاختمان، نـــه تنهـــا یـــک نهـــاد تخصصـــی، کـــه بـــازوی 
اجرایـــیِِ توانمنـــد در تحقـــقِِ ساخت وســـازهای ایمـــن، اصولـــی و باکیفیـــت بـــرای 

ـشــهروندان اـســت.
ــک  ــال نیـ ــه فـ ــم« را بـ ــی »مفخـ ــه تخصصـ ــماره از ماهنامـ ــتین شـ ــار نخسـ انتشـ
می گیریـــم؛ چـــرا کـــه معتقـــدم رســـانه، بهتریـــن ابـــزار بـــرای انتقـــال دانـــش 
ــی  ــقررات ملـ ــت مـ ــگِِ رعایـ ــج فرهنـ ــات و ترویـ ــتراک گذاری تجربیـ ــه اشـ ــی، بـ فنـ

ســـاختمان اســـت. 
امید دارم این نشریه با نگاهی تحلیلی و تخصصی، پلی باشد میانِِ دغدغه های 

مهندسان عزیز، نیازهای مردم و سیاست گذاری های کلانِِ استان. 
بـــا آرزوی توفیـــق بـــرای تمـــامِِ تلاشـــگرانِِ ایـــن عرصـــه، امیـــدوارم ایـــن تریبـــون 

پـا، راهگــشـای تعاــیِِل صنــعـت ــسـاختمان در خراــسـان ــشـمالی باــشـد. نوــ
سیدعلی میرکریمی
مدیرکل و رییس شورای هماهنگی راه و شهرسازی استان خراسان شمالی

هم افزایی برای ساختن فردایی ایمن تر

ــره  ــای هیأت مدی ــا اعض ــت ب ــتانداری در نشس ــی اس ــی امور عمران ــاون هماهنگ   مع
ــت  ــاز و تقوی ــت ساخت وس ــای کیفی ــر ارتق ــتان، ب ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س

ــرد.  ــد ک ــی تأکی ــای فن نظارت ه
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی بــه 
نقــل از پــایگاه خــبری اســتانداری ، ســید مجتبــی علــوی مقــدم در ایــن نشســت بــا اشــاره 
بــه نقــش مهــم ســازمان نظــام مهندســی در تضمیــن ایمنــی و کیفیــت ســاختمان ها، 
اظهــار داشــت: رعایــت دقیــق مــقررات ملــی ســاختمان و نظــارت مؤثــر بــر اجــرای پروژه هــا از 

ــود.  ــال ش ــت دنب ــا جدی ــد ب ــت و بای ــی اس ــه مهندس ــف جامع ــن وظای مهم تری
وی بــا تأکیــد بــر ضرورت مقابلــه بــا هرگونــه تخلــف در حوزه خدمــات مهندســی خاطــر 
ــول اخلاق  ــه اص ــدی ب ــتلزم پایبن ــی مس ــه مهندس ــایگاه حرف ــأن و ج ــظ ش ــرد: حف ــان ک نش
ــفافیت در  ــش ش ــن افزای ــارت صوری و همچنی ــی و نظ ــوگیری از امضافروش ــه ای، جل حرف

ــت.  ــی اس ــات مهندس ــه خدم ــد ارائ فرآین
معــاون هماهنگــی امور عمرانــی اســتانداری همچنیــن بــر لزوم تعامــل و هــمکاری 
ــد  ــتان تأکی ــی اس ــتگاه های اجرای ــهرداری ها و دس ــا ش ــی ب ــام مهندس ــازمان نظ ــک س نزدی
کــرد و گفــت: هماهنگــی بیــن دســتگاه ها می‌توانــد بــه تســهیل امور ساخت وســاز و 

ارتقــای کیفیــت پروژه هــای عمرانــی منجــر شــود. 

علــوی مقــدم در ادامــه بــا اشــاره بــه اهمیــت آموزش هــای تخصصــی و به روزرســانی 
دانــش مهندســان، خواســتار برنامــه ریزی بــرای برگــزاری دوره هــای آموزشــی و اســتفاده از 

فناوری هــای نویــن در صنعــت ســاختمان شــد. 
ارائــه ی دیدگاه هــا و پیشــنهادهای اعضــای هیــأت  مدیــره نظــام مهندســی ســاختمان در 
زمینــه ارتقــای خدمــات مهندســی و بهبــود فرآیندهــای نظارتــی پایــان بخــش ایــن نشســت 

بــود. 

ارتقای کیـفیــــت ســاخت وســـــاز و تقویـــــت
نظارت هـــای فنـــی تاکـــید مـــعاون عمراـــنی
استاندار در دیدار با اعضای نظام مهندسی

رعایــت دقیــق مــقررات ملــی ســاختمان 
از  پروژه هــا  اجــرای  بــر  مؤثــر  نظــارت  و 
مهندســی  جامعــه  وظایــف  مهم تریــن 

اســت و بایــد بــا جدیــت دنبــال شــود

  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
ــی  ــام مهندس ــه نظ ــأت رئیس ــا هی ــتان ها ب ــی  شهرس ــر نمایندگ ــای دفات ــدار نوروزی رؤس دی

اســتان در محــل دفتــر ریاســت ســازمان برگــزار شــد. 
ــو و  ــال ن ــک س ــرض تبری ــن ع ــتان ضم ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــت س ریاس
خیرمقــدم از تلاش هــای رؤســای دفاتــر نمایندگــی در ســال گذشــته تقدیــر و بــر تسری�ــع در 

پیــگیری مســائل و مــشکلات دفاتــر نمایندگــی تاکیــد کردنــد. 
مهنــدس عبــاس نقیــب در ادامــه، برگــزاری جلســات مســتمر و بازدیدهــای دوره ای 
از دفاتــر نمایندگــی هــا در طــول ســال بمنــظور تصمیــم گیری متناســب بــا شــرایط هــر 
شهرســتان، تشــکیل گروه مجــازی بــرای تعامــل و هماهنگــی بیشــتر و ایجــاد وحــدت رویــه 
و یکســان ســازی فرآیندهــا را از جملــه برنامــه هــای اجرایــی هیــأت رئیســه در ســال جدیــد 

بیــان نمــود. 
در خاتمــه، همچنیــن رؤســای دفاتــر نمایندگــی ضمــن تبریــک بــه ریاســت و هیــأت رئیســه 

منتخــب ســازمان، بــه بیــان مســائل پیــش رو در دفاتــر نمایندگــی  پرداختنــد. 

دیدار نوروزی رؤسای دفاتر نمایندگی  
با هیـأت رئیسـه منتخب ســازمان
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  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
جلســه ای بــا حــضور تعــدادی از اعضــای هیأت مدیــره ســازمان، اعضــای شورای اسلامــی 

شــهر، شــهردار بجــنورد و مدیــران حوزه هــای مختلــف شــهرداری برگــزار شــد. 
مهندســی  نظــام  ســازمان  رئیــس  نقیــب  عبــاس  مهنــدس  نشســت،  ایــن  آغــاز  در 
ســاختمان اســتان، ضمــن خیرمقــدم بــه اعضــای شورای شــهر، شــهردار و ســایر حاضــران، 
از همکاری هــای موجــود میــان مدیریــت شــهری و ســازمان نظــام مهندســی قدردانــی کــرد 

ــت.  ــد داش ــی تأکی ــات تخصص ــن ارتباط ــداوم ای ــر ضرورت ت و ب
ــا اشــاره بــه ظرفیــت  در بخــش دیــگری از جلســه، مهنــدس کشــمیری شــهردار بجــنورد ب
بــالای جامعــه مهندســی اســتان، بــر ضرورت بهــره گیری از تجربه هــا و تــوان تخصصــی 

اعضــای ســازمان در تصمیم گیری هــا و فعالیت هــای شــهری تأکیــد کــرد. 
پــس از بیــان دیدگاه هــا، طرفیــن بــه بررســی مجموعــه ای از رویکردهــا و زمینه هــای 

از: تأکیــد عبارت انــد  هــمکاری مشــترک پرداختنــد. محورهــای مورد 
 برگزاری کارگاه های مشترک فنی و حقوقی در حوزه ساخت وساز

 اطلاع رسانی و ترویج مقررات ملی ساختمان
 پیشگیری از تخلفات ساختمانی از طریق تقویت هماهنگی میان 

شهرداری و سازمان
 ارتقای دانش فنی مهندسان و مالکان در مبحث ۱۹ )صرفه جویی انرژی(

 توسعه اقدامات مرتبط با هوشمندسازی و فناوری های شهری
 تقویت فرآیندهای مرتبط با مبحث ۲۲ مقررات ملی ساختمان 

)تعمیر و نگهداری ساختمان ها(
 توجه به موضوع تاب آوری شهری

 استفاده از ظرفیت گروه های تخصصی سازمان در موضوعات مختلف شهری
در پایــان، جلســه بــا جمع بنــدی مباحــث و توافــق بــر اســتمرار نشســت های مشــترک 

تخصصــی در طــول ســال خاتمــه یافــت. 

تبادل دانش فنی و حقوقی میان 
مسئولان شهری و نظام مهندسی

و  تجربه هــا  از  بهــره گیری  ضرورت 
در  ســازمان  اعضــای  تخصصــی  تــوان 
تصمیم گیری هــا و فعالیت هــای شــهری

نظــام مهندســی  گــزارش روابــط عمومــی ســازمان  بــه    
هیــأت  مشــترک،  نشســتی  در  شــمالی،  خراســان  ســاختمان 
و  مدیــرکل  بــا  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  رئیســه 
هــمکاری  زمینه هــای  پیرامــون  مســکن،  بنیــاد  معاونیــن 
گفتگــو  مهندســان  شــدن  دار  خانــه  راهکارهــای  و  مشــترک 

کردنــد. 
در ایــن جلســه کــه بــا هــدف ایجــاد هم افزایــی میــان دو نهــاد 
ــا تأکیــد  کلیــدی حوزه صنعــت ســاختمان برگــزار شــد طرفیــن ب
بــر اســتفاده حداکــثری از ظرفیت هــا و قابلیت‌هــای مشــترک 
دو مجموعــه، بــر طراحــی ســازوکاری هدفمنــد بــرای خانــه دار 
شــدن مهندســان تأکیــد کردنــد. بهــره گیری از تــوان تخصصــی 
مهندســان در اجــرای پروژه هــا، تعریــف مشــوق های حمایتــی 
و ایجــاد بســترهای قانونــی و اجرایــی لازم، از جملــه محورهــای 

مورد بحــث در ایــن زمینــه بــود. 
ــایی  ــود و شناس ــت موج ــق وضعی ــی دقی ــا بررس ــن، ب همچنی
چالش هــای پیــش روی هــر دو مجموعــه، راهکارهــای عملیاتــی 
پروژه هــای  و  مســکن  حوزه  موجــود  وضعیــت  بهبــود  بــرای 
بــه همــراه چالش هــای پیــش رو مورد بررســی قــرار  عمرانــی، 
گرفــت. تأمیــن مناب�ــع، تســهیل فرآیندهــای اجرایــی، ارتقــای 
نظارت هــای فنــی و تسری�ــع در رونــد اجــرای طرح هــا از جملــه 

شـد. مـطرح ـ سـت ـ یـن نشـ کـه در اـ بـود ـ تـی ـ موضوعاـ
در ادامــه، فرصت هــا و راهکارهــای ارتقــای کیفیــت ســاخت 
کلیــدی  نقــش  بــر  و  بررســی  عمرانــی  پروژه هــای  توســعه  و 
مهندســان در افزایــش ایمنــی، دوام و بهــره وری ســاختمان ها 
ــازنده  ــل س ــه تعام ــد ک ــاور بودن ــن ب ــر ای ــرف ب ــد. دو ط ــد ش تأکی
اســتانداردهای  ارتقــای  بــه  می توانــد  مشــترک  برنامــه ریزی  و 
اهــداف توســعه ای در حوزه مســکن  ساخت وســاز و تحقــق 

منجــر شــود. 
و  مســتمر  همکاری هــای  تقویــت  ضرورت  بــر  پایــان،  در 
ــاد  ــاختمان و بنی ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــان س ــد می هدفمن
پاســخ گویی  و  مســکن  کیفیــت  بهبــود  به منــظور  مســکن 

بــه نیازهــای جامعــه تأکیــد شــد.  مؤثرتــر 

هم افزایی سازمان نظام مهندسی و بنیاد 

مسکن برای تسهیل در تأمین مسکن 

مهندسان و ارتقای کیفیت ساخت و ساز
  همکاران ارجمند، مهندسان معمار

صاحبــان  از  تجلیــل  روز  معمــار،  روز  اردیبهشــت،  ســوم 
اندیشــه، خلاقیــت و زیبایی نــگری اســت؛ آنــان کــه بــا تلفیــق 
دانــش فنــی و جهان‌بینــی هنرمندانــه، فضــا را از جمــاد بــه 
ــن را در  ــن سرزمی ــی ای ــت فرهنگ ــد و هوی ــد می زنن ــی پیون زندگ

می بخــشند. معــنا  بناــها  کالــبد  و  شکل 
ــده را در  ــه آین ــی ک ــت؛ کس ــش اس ــرد و بین ــد خ ــار، هنرمن معم
قالــب طرح مــی نگارد و زیبایــی را بــا مســئولیت اجتماعــی در 
هــم می آمیــزد. حــضور شــما مهندســان معمــار در جامعــه 
ــوآوری  ــه ی افتخــار و الگویــی از تعهــد، ن مهندســی کــشور، مای

و اصالــت حرفــه ای اســت. 
پاسداشــت  ضمــن  ســاختمان،  مهندســی  نظــام  ســازمان 
جــایگاه والای معمــاری و نقــش اثرگــذار شــما در ارتقــای کیفیــت 
فضاهــای زیســتی، فرارســیدن ایــن روز فرخنــده را صمیمانــه 
تبریــک می گویــد و توفیــق روزافزون، سلامــت و سربلنــدی شــما 
را در مسیــر ســاختن آینــده ای زیباتــر بــرای ایــران عزیــز آرزو دارد. 

از زیربناهــای حیاتــی       صنعــت برق، به عنــوان یکــی 
توســعه پایــدار و مــوتور محــرک ســایر صنای�ــع کــشور، نقشــی 
تعیین کننــده در تحقــق اهــداف کلان اقتصــادی، صنعتــی و 
اجتماعــی دارد. انرژی الکتریکــی، امروز نــه تنهــا تأمین کننــده 
نیازهــای پایــه زندگــی مــدرن اســت، بلکــه مــحور اصلــی تحــول 
محســوب  ملــی  زیرســاخت های  رشــد  و  بهــره وری  فناورانــه، 
می شــود. در روز ملــی صنعــت برق، فرصــت مغتنمــی اســت 
ــران  ــان و مدی ــان، متخصص ــه مهندس ــای بی وقف ــا از تلاش ه ت
ایــن حوزه راهبــردی کــه بــا برنامــه ریزی دقیــق، نــوآوری فناورانــه 
و تعهــد حرفــه ای، اســتمرار پایــداری شــبکه‌های تولیــد، انتقــال 
و توزی�ــع انرژی را تضمیــن می کننــد، صمیمانــه تقدیــر شــود.  
ایــن روز فرخنــده را بــه همــه فعــالان عرصــه مهندســی برق، 
به ویــژه اعضــای محتــرم رشــته تأسیســات برقــی ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی تبریــک عــرض می کنــم. 
بــر دانــش تخصصــی ارزشــمند و روحیــه  بــا اتکا  امیــد اســت 
خدمتگــزاری متخصصــان ایــن حوزه، طراحــی اصولــی، نظــارت 
دقیــق و اجــرای اســتاندارد تاسیســات الکتریکــی ســاختمان، 
ــازی  ــاز، بهینه س ــت ساخت وس ــای کیفی ــدگار در ارتق ــی مان نقش
تحقــق  و  بهره بــرداران  ایمنــی  افزایــش  انرژی،  مصــرف 

ســاختمان های هوشــمند و پایــدار ایفــا نماییــم. 

پیام تبریک رئیس سازمان نظام مهندسی 

استان، به مناسبـت ســوم اردیـبهشـت

روز معمــــار

پیام تبریک رئیس سازمان نظام مهندسی 

استان، به مناسبـت دهم اردیـبهشـت

روز صنعت برق

  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
اولیــن جلســه هیــأت چهارنفــره اســتان در ســال جدیــد بــا حــضور معــاون هماهنگــی امور 
عمرانــی اســتانداری، شــهردار مرکــز اســتان، مدیــرکل راه و شهرســازی و رئیــس ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان و نائــب رئیــس اول ســازمان نظام مهندســی و معاون مســکن 
و ســاختمان اداره کل راه و شهرســازی و رئیــس اداره نظــام مهندســی اداره کل مــذکور 
برگــزار و مــوضوع نظــام نامــه دفتــر طراحــی در ســال ۱۴۰۵ ، توســعه خدمــات شهرســازی در 
خــارج از محــدوده و حریــم شــهرها و تعرفــه خدمــات مربوطــه و اصلاح محــدوده مشــمول 

تخفیــف بافــت فرســوده شــهرهای اســتان مورد بررســی و تبــادل نظــر قــرار گرفــت. 
در بخــش پیــش از دســتور، معــاون هماهنگــی امور عمرانــی اســتانداری بــه عدالــت 
مــحوری در توزی�ــع خدمــات مهندســی، شــفافیت در فعالیت هــا و تصمیمــات ســازمان، 
ــان  ــاط می ــت ارتب ــل و تقوی ــی، تعام ــاد هماهنگ ــان ضرورت ایج ــن بی ــوده و ضم ــاره نم اش
ســازمان نظــام مهندســی، دســتگاه های اجرایــی، نهادهــای خدمات رســان و دانشگاه هــا، 
ســازمان نظــام مهندســی را به عنــوان مرجــع علمــی و تخصصــی صنعــت ســاختمان و 
دومیــن بــنگاه علمــی بزرگ پــس از دانشگاه هــا دانســت و بــر اســتفاده از ظرفیــت ارزشــمند 

ـساختی اــستان تأکــید ــکرد. آن در تصمیمــسازی های فــنی و زیرـ
معــاون عمرانــی ضمــن اشــاره بــه الــزام اجــرای مبحــث ۱۹ مــقررات ملــی ســاختمان و 
تعریــف مشــوق های لازم بــرای کنــترل و کاهــش ناتــرازی انرژی، ارائــه رویکــرد علمــی در 
ــام  ــازمان نظ ــان از س ــت. وی در پای ــتان را ضروری دانس ــی اس ــت گذاری های عمران سیاس
مهندســی ســاختمان به دلیــل تدویــن و ارائــه برنامــه راهبــردی یک ســاله جامــع و منســجم 

ــرد.  ــی ک ــتان قدردان ــتین بار در اس ــرای نخس ب
از  تشــکر  ضمــن  اســتان  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  ریاســت  ادامــه،  در 
حمایت هــا و هــمکاری ارزشــمند معاونــت عمرانــی اســتانداری بــر ضرورت اســتمرار تعامــل 
ســازنده میــان دســتگاه های اجرایــی، شــهرداری ها و نهادهــای تصمیم ســاز در جهــت 

همسوســازی اهــداف توســعه ای تأکیــد نمــود. 
در پایــان نشســت، اعضــای هیــأت چهارنفــره اســتان ضمــن تأکیــد بــر اجــرای دقیــق 
ضوابــط فنــی، نقــش مهندســان در توســعه پایــدار شــهری و روســتایی را کلیــدی دانستنــد 
و ابــراز امیــدواری کردنــد کــه مصوبــات ایــن جلســه بتوانــد بــه نظم بخشــی بیشــتر در حوزه 
خدمــات مهندســی، ارتقــای کیفیــت ساخت وســاز و ارتقــای جــایگاه مهندســان در اســتان 

منجــر شــود. 

اولین نشست 
هیأت چهارنفره استان 

در ســـال ۱۴۰۵ برگـــزار شـــد
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  بازدیــد تخصصــی مهندســان برق از نیروگاه خورشــیدی ۶ مگاواتــی عبــاس 
آبــاد و برگــزاری گل گشــت در دل جــنگل گلســتان

بــه گــزارش روابط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
جمعــی از مهندســان رشــته برق بــا حــضور دکتــر یوســفی )دبیــر هیــأت رئیســه 
 ۶ خورشــیدی  نیروگاه  از  برق  تخصصــی  گروه  کمیسیــون  اعضــای  و  ســازمان( 

نـد. یـد کردـ بـاد بازدـ بـاس آـ تـی عـ مگاواـ
بــا  آشــنایی  مهندســان،  تخصصــی  دانــش  ارتقــای  هــدف  بــا  بازدیــد  ایــن 
و  اجــرا  طراحــی،  فرآیندهــای  بررســی  و  پــاک  انرژی  تولیــد  نویــن  فناوری هــای 
بهره بــرداری نیروگاه هــای خورشــیدی برگــزار شــد. در جریــان ایــن برنامــه، مســولین 
دربــاره  فنــی  توضیحــات  نیروگاه  و  شــمالی  خراســان  برق  نیروی  توزی�ــع  شــرکت 
فراینــد اخــذ مــجوز تــا بهــره بــرداری، تولیــد و انتقــال را ارائــه کردنــد و بــه پرســش های 

تخصــصی مهندــسان پاــسخ دادــند.
دکتــر یوســفی در حاشــیه ایــن بازدیــد، توســعه انرژی هــای تجدیدپذیــر را یکــی از 
ضرورت هــای آینــده صنعــت برق دانســت و بــر نقــش مهندســان در توســعه ایــن 

حوزه تأکیــد کــرد. 
در ادامــه ایــن برنامــه، مهندســان برق در قالــب یــک گل گشــت صمیمــی در 
منطقــه جــنگل گلســتان گردهــم آمدنــد. ایــن بخــش از برنامــه بــا هــدف ایجــاد 
ــی میــان اعضــای گروه تخصصــی  ــت همدل ــه و تقوی ــادل تجرب ــل، تب ــای تعام فض

ــد.  ــزار ش برگ

از قلب انرژی پاک تا جنگل گلستان؛ روز متفاوت مهندسان برق

ــنگل  ــار در ج ــت روز معم ــه مناسب ــار ب ــان معم ــت مهندس ــزاری گل گش   برگ
ــو ــار آق س ــتان و آبش گلس

بــه گــزارش روابط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
هم زمــان بــا فرارســیدن روز معمــار، جمعــی از مهندســان معمــار اســتان بــه همــراه 
اعضــای کمیسیــون تخصصــی معمــاری در قالــب یــک برنامــه فرهنگی–تفریحــی 

در جــنگل گلســتان و آبشــار زیبــای آق ســو گردهــم آمدنــد. 
ایــن برنامــه بــا هــدف ایجــاد فضایــی صمیمــی بــرای تعامــل حرفــه ای، تبــادل 
تجربــه و تقویــت هم افزایــی میــان مهندســان معمــار برگــزار شــد. شــرکت کنندگان 
ضمــن بهره منــدی از طبیعــت چشــم نواز منطقــه، دربــاره موضوعــات روز معمــاری، 
کیفیــت  ارتقــای  ضرورت  و  حرفــه ای  چالش هــای  طراحــی،  نویــن  روندهــای 

ساخت وســاز در اســتان بــه گفت وگــو پرداختنــد. 
اعضــای کمیسیــون تخصصــی معمــاری در جریــان ایــن گردهمایــی بــر اهمیــت 
ارتقــای نگاه  افزایــش هم فــکری،  بــرای  برگــزاری برنامه هــای میدانــی و جمعــی 

نـد. یـد کردـ سـان تأکـ یـان مهندـ طـات مـ یـت ارتباـ فـه ای و تقوـ حرـ

معماران؛ میزبانان صبح سبز گلسـتان و آق ســو

آدرس سایت سازمان
www. nkhceo. ir

آدرس کانال روبیــــــکا
Rubika. ir/Nkhceo1

آدرس کانال ایـتــــــــــــــا
Eitaa. com/nkhceo

  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
ــم، آموزش  ــم و در راســتای پاسداشــت مقــام والای عل ــا فرارســیدن هفتــه معل همزمــان ب
مهندســی  نظــام  ســازمان  آموزشــی  اســاتید  صمیمــی  نشســت  فرهیختــه،  معلمــان  و 
ســاختمان بــا اعضــای هیأت مدیــره ســازمان در فضایــی گــرم و صمیمانــه برگــزار شــد. ایــن 

ــا هــدف تجلیــل از اســاتید گرانقــدر انجــام پذیرفــت.  آییــن ب
در ایــن مراســم، مهنــدس عبــاس نقیــب بــا تبریــک هفتــه معلــم و قدردانــی از خدمــات 
ارزشــمند اســاتید، نقــش آموزش را در تعالــی و پیشــرفت ســازمان، بنیادیــن و اثرگــذار 
دانســت و اظهــار کــرد: بزرگ تریــن ســرمایه هــر ســازمان، ســرمایه انســانی آن اســت و 
ــد.  ــمار می آی ــه ش ــمند ب ــرمایه ارزش ــن س ــت ای ــم و تربی ــز تعلی ــرمایه گذاری نی ــن س بزرگ تری
ریاســت ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان در ادامــه بــا اشــاره بــه جــایگاه خطیــر 

شـد و توـسـعه ـسـازمان افزود: اـسـاتید در مسـیـر رـ
بخــش قابــل توجهــی از توفیقــات ســازمان از بــدو تأسیــس تاکنــون، مرهــون تلاش هــای 

دلسوزانــه و مســئولانه اســاتید در جهــت تحقــق اهــداف عالیــه ســازمان بــوده اســت. 
همچنیــن دکتــر مهــدی یوســفی دبیــر هیأت مدیــره و عضــو هیأت مدیــره در واحــد 
فعالیت هــای  مجموعــه  در  آموزش  راهبــردی  اهمیــت  بــر  تأکیــد  بــا  ســازمان  آموزش 
ــه  ــت در مجموع ــای کیفی ــرک ارتق ــوتور مح ــف و م ــه عط ــرد: آموزش، نقط ــان ک ــازمان بی س

اســت.  ســازمان  فعالیت هــای 
وی بــا اشــاره بــه ضرورت توجــه هرچــه بیشــتر بــه آموزش، مهــارت آموزی و ارتقــای دانــش 
فنــی در بدنــه تخصصــی ســازمان تصریــح کــرد: ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
خراســان شــمالی در حوزه صلاحیــت حرفــه ای، از ســازمان های پیــشرو و موفــق کــشور بــه 

شــمار مــی رود. 
ایــن مراســم در پایــان بــا تقدیــر از اســاتید آموزشــی و اهــدای لوح یادبــود بــه پــاس 
ــه ای  ــی و حرف ــطح علم ــای س ــان در ارتق ــر آن ــی مؤث ــه و نقش آفرین ــال ها تلاش صادقان س

ــید.  ــان رس ــه پای ــازمان ب س

برگزاری نشست صمیمی اساتید آموزشی 
سازمان نظام مهندسی ساختمان با اعضای 

هیأت مدیره به مناسبت هفته معلم
در ایــن مراســم، مهنــدس عبــاس نقیب با تبریک هفته معلــم و قدردانی 
پیشــرفت  و  تعالــی  در  را  آموزش  نقــش  اســاتید،  ارزشــمند  خدمــات  از 
ســازمان، بنیادیــن و اثرگــذار دانســت و اظهــار کــرد: بزرگ تریــن ســرمایه 
هــر ســازمان، ســرمایه انســانی آن اســت و بزرگ تریــن ســرمایه گذاری نیــز 

ــم و تربیــت ایــن ســرمایه ارزشــمند بــه شــمار می آیــد.  تعلی

  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
ــازمان  ــه س ــأت  رئیس ــتان و هی ــاختمانی اس ــات س ــه خدم ــای اتحادی ــترک اعض ــه مش جلس
ــن در  ــد و طرفی ــزار ش ــازمان برگ ــات س ــالن جلس ــل س ــاختمان در مح ــی س ــام مهندس نظ

ــد.  ــر پرداختن ــادل نظ ــه تب ــترک ب ــای مش ــعه همکاری ه ــوص توس خص
در ایــن نشســت، تفاهم نامــه پیشــنهادی همکاری هــای مشــترک فیمابیــن مورد بررســی 
ــازوکارهای  ــی و س ــای اجرای ــداف، حوزه ه ــث اه ــف آن از حی ــای مختل ــت و بنده ــرار گرف ق
تعامــل، بحــث و ارزیابــی شــد. دو طــرف بــر ضرورت تدویــن چارچوبــی مشــخص بــرای 
جلســه،  ادامــه  در  همچنیــن  کردنــد.  تأکیــد  اجرایــی  و  فنــی  ظرفیت هــای  هم افزایــی 
راهکارهــای تقویــت همکاری هــا و ســایر زمینه‌هــای مشــترک تعامــل مورد بررســی قــرار 
گرفــت. بهــره گیری از تــوان تخصصــی مهندســان و فعــالان حوزه خدمــات ســاختمانی، 
ارتقــای کیفیــت اجــرای پروژه هــا، رعایــت ضوابــط و مــقررات فنــی و ایجــاد ســازوکارهای 
ــود.  ــدار ب ــن دی ــده در ای ــای مطرح ش ــه محوره ــی از جمل ــای اجرای ــگ در فرآینده هماهن
در پایــان، مــقرر شــد پــس از جمع بنــدی نظــرات کارشناســی، زمینــه امضــای تفاهم نامــه و 
آغــاز همکاری هــای رســمی در راســتای ارتقــای کیفیــت ساخت وســاز در اســتان فراهــم شــود. 

برگزاری جلسه مشترک هیأت رئیسه سازمان 
نظام مهندسی ساختمان استان و اعضای 

اتحادیه خدمات ساختمانی 
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 بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
زمینــه  در  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  کلان  اهــداف  تحقــق  راســتای  در 
توســعه خدمــات و ارتقــای ســطح رفــاه اعضــای جامعــه مهندســی، جلســه ای بــا حــضور 
ــا هــدف  هیأت رئیســه ســازمان و مدیــران ارشــد بانــک ملــت برگــزار گردیــد. ایــن دیــدار ب
بررســی و تعریــف خدمــات نویــن بانکــی متناســب بــا نیازهــای جامعــه مهندســی صورت 

ــت.  پذیرف
در ایــن نشســت، طرفیــن بــر اهمیــت نقــش بانــک ملــت در ارائــه خدمــات مالــی و 
ــالان  ــت از فع ــت حمای ــی را در جه ــای آت ــم انداز همکاری‌ه ــرده و چش ــد ک ــاری تأکی اعتب

حوزه ســاخت و ســاز و مهندســی ترســیم نمودنــد. 
در ادامــه جلســه طرفیــن در خصــوص فراینــد پرداخــت تســهیلات ویــژه پروژه هــای 
عمرانــی، پوشــش خدمــات اعتبــاری، مشــاوره های مالــی و ســرمایه گذاری و خدمــات 

ــد.  ــر پرداختن ــادل نظ ــث و تب ــه بح ــک ب ــداری الکترونی بانک
در خاتمــه هیأت رئیســه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، ضمــن تشــکر از رویکــرد 
حمایتــی بانــک ملــت، ابــراز امیــدواری کــرد کــه بــا امضــای تفاهم نامه هــای آتــی، شــاهد 
ــتان  ــی اس ــه مهندس ــرای جامع ــش ب ــوس و اثربخ ــی ملم ــات بانک ــدن خدم ــی ش اجرای
باشــیم. ایــن اقدامــات در راســتای تعهــد ســازمان بــه بهبــود مســتمر شــرایط شــغلی و 

ــرد.  ــود صورت می گی ــای خ ــی اعض رفاه

فصل جدید همکاری های سازمان 
نظام مهندسی با شبکه بانکی 

برای حمایت از اعضاء

تشــکر  ضمــن  ســاختمان،  مهندســی  نظــام  ســازمان  هیأت رئیســه   
بــا امضــای  کــه  کــرد  امیــدواری  ابــراز  بانــک ملــت،  از رویکــرد حمایتــی 
تفاهم نامه هــای آتــی، شــاهد اجرایــی شــدن خدمــات بانکــی ملمــوس 
و اثربخــش بــرای جامعــه مهندســی اســتان باشــیم. ایــن اقدامــات در 
رفاهــی  و  شــغلی  شــرایط  مســتمر  بهبــود  بــه  ســازمان  تعهــد  راســتای 

می گیــرد.  صورت  خــود  اعضــای 

نظــام مهندســی  گــزارش روابــط عمومــی ســازمان  بــه    
خدمــات  توســعه  راســتای  در  شــمالی،  خراســان  ســاختمان 
رفاهــی و ارتقــای ســطح بهره منــدی اعضــای جامعــه مهندســی، 
بــا  دیــدار هیأت رئیســه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
مدیــران ارشــد بانــک قرض الحســنه مهــر برگــزار شــد. مــحور 
اصلــی ایــن نشســت، اعطــا و تعریــف خدمــات جدیــد بانکــی 
و  مهندســی  بزرگ  جامعــه  بیشــتر  هرچــه  انتفــاع  هــدف  بــا 

ـهای ماــلی و اعتــباری اعــضا ــبود. پاــسخ گویی ــبه نیازـ
در ایــن نشســت، طرفیــن ضمــن بررســی ظرفیت هــای موجــود 
بــرای هــمکاری مشــترک، بــر ضرورت طراحــی و ارائــه بســته های 
نیازهــای  و  شــرایط  بــا  متناســب  بانکــی  خدمــات  متــنوع 
ــترهای  ــازی بس ــن، فراهم‌س ــد. همچنی ــد کردن ــان تأکی مهندس
بــه  ســازمان  اعضــای  دسترســی  تســهیل  بــرای  مناســب 
تســهیلات قرض الحســنه، خدمــات اعتبــاری و ســایر خدمــات 
مالــی از مهم تریــن موضوعــات مطرح شــده در ایــن دیــدار بــود. 
بــا  جلســه  ایــن  در  مهندســی  نظــام  ســازمان  هیأت رئیســه 
اشــاره بــه جــایگاه و نقــش جامعــه مهندســی در توســعه شــهری 
و عمرانــی کــشور، خواســتار تقویــت همکاری هــا و ارائــه خدمــات 
موثرتــر از ســوی بانــک قرض الحســنه مهــر شــد. مدیــران ارشــد 
ایــن بانــک نیــز بــا اســتقبال از ایــن رویکــرد، آمادگــی خــود را 
ارائــه  پیــگیری راهکارهــای عملــی در جهــت  و  بــرای بررســی 
ــد.  ــازمان اعلام کردن ــای س ــه اعض ــردی ب ــد و کارب ــات جدی خدم
مسیــر  در  مؤثــر  گامــی  می تــوان  را  نشســت  ایــن  برگــزاری 
هم افزایــی میــان ســازمان نظــام مهندســی و شــبکه بانکــی 
بهبــود  بــه  بتوانــد  کــه  دانســت  خدماتــی  ارائــه  زمینه ســاز  و 
مهندســی  بزرگ  جامعــه  اعضــای  مالــی  و  رفاهــی  وضعیــت 

شــود.  منجــر 

گامی در مسیر توسعه خدمات بانکی 

برای جامعه مهندسی

بــا  هیأت رئیســه ســازمان نظــام مهندســی 
اشــاره بــه جــایگاه و نقــش جامعــه مهندســی 
در توســعه شــهری و عمرانی کشور، خواســتار 
تقویــت همکاری هــا و ارائــه خدمــات موثرتــر از 

ســوی بانــک قرض الحســنه مهــر شــد

نظــام مهندســی  گــزارش روابــط عمومــی ســازمان  بــه    
تعــاملات  ســاختمان خراســان شــمالی، در راســتای توســعه 
جامعــه  اعضــای  بــه  خدمــات  ســطح  ارتقــای  و  بین بخشــی 
مهندســی  نظــام  ســازمان  هیأت رئیســه  دیــدار  مهندســی، 
ســاختمان بــا مدیــران ارشــد بانــک مســکن برگــزار شــد. ایــن 
نشســت بــا محوریــت بررســی زمینه هــای هــمکاری مشــترک و 
تعریــف خدمــات جدیــد بانکــی بــرای بهره منــدی بیشــتر جامعــه 

بزرگ مهندســی تشــکیل شــد. 
در ایــن جلســه، دو طــرف بــا تأکیــد بــر اهمیــت نقــش جامعــه 
بــر  ســاز،  و  ســاخت‌  کیفیــت  بهبــود  و  توســعه  در  مهندســی 
اعطــای تســهیلات  بــرای  ضرورت طراحــی ســازوکارهای مؤثــر 
مناســب، تســهیل فرآیندهــای بانکــی و ارائــه خدمــات ویــژه بــه 

مهندســان و فعــالان ایــن حوزه تأکیــد کردنــد. 
هیأت رئیســه ســازمان نظــام مهندســی در ایــن دیــدار، ضمــن 
تشریــح بخشــی از نیازهــای مالــی و رفاهــی اعضــا، خواســتار 
توجــه بیشــتر بانــک مســکن بــه ظرفیت هــای جامعــه مهندســی 
مشــترک،  همکاری هــای  زمینــه  در  پیشــنهادهایی  و  شــدند 
تســهیل شــرایط دریافــت تســهیلات و ارائــه بســته های خدماتــی 

جدـیـد ـمـطرح کردـنـد.
مدیــران ارشــد بانــک مســکن نیــز بــا اســتقبال از ایــن تعامــل، 
بــر آمادگــی ایــن بانــک بــرای بررســی و پیــگیری راهکارهــای 
افزایــش  و  بانکــی  خدمــات  ســطح  ارتقــای  جهــت  در  عملــی 
بهره منــدی اعضــای ســازمان نظــام مهندســی تأکیــد کردنــد. 
تقویــت  مسیــر  در  مؤثــر  گامــی  می تــوان  را  دیــدار  ایــن 
بانکــی  شــبکه  و  مهندســی  نظــام  ســازمان  میــان  هــمکاری 
ارائــه  زمینه ســاز  می توانــد  کــه  هــمکاری ای  دانســت؛  کــشور 

باشــد.  مهندســی  بزرگ  جامعــه  بــه  هدفمنــد  خدمــات 

بررسی راهکارهای توسعه همکاری 

و ارائه خدمات ویژه به مهندسان

دو طـرف بـا تأکیـد بـر اهمیـت نقـش جامعـه 
مهندسی در توسعه و بهبود کیفیت ساخت  
و سـاز، بـر ضرورت طراحـی سـازوکارهای مؤثـر 
تسـهیل  مناسـب،  تسـهیلات  اعطـای  بـرای 
بـه  ارائـه خدمـات ویـژه  بانکـی و  فرآیندهـای 
مهندسـان و فعـالان ایـن حوزه تأکیـد کردنـد

 بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
تفاهم نامــه هــمکاری میــان ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی و 
اداره کل اســتاندارد اســتان بــا هــدف ارتقــای کیفیــت ساخت وســاز و تقویــت نظارت هــای 
ــا حــضور مهنــدس عبــاس  فنــی، در نشســتی مشــترک بــه امضــا رســید. ایــن نشســت ب
ــتان و  ــتاندارد اس ــرکل اس ــی مدی ــر حسین ــی، دکت ــام مهندس ــازمان نظ ــس س ــب رئی نقی

کارشناســان دو دســتگاه برگــزار شــد. 
مهنــدس نقیــب در ایــن نشســت بــا اشــاره بــه اهمیــت ترویــج فرهنــگ رعایت اســتاندارد 
در ساخت وســاز گفــت: »رعایــت اســتاندارد بایــد بــه یــک رفتــار حرفــه ای و جریــان پایــدار 
در پروژه هــای ســاختمانی تبدیــل شــود. هــمکاری دو مجموعــه می توانــد در ارتقــای 

گاهــی، آموزش و نهادینه ســازی ایــن فرهنــگ نقــش مــؤثری داشــته باشــد. «  آ
تخصصــی  آموزش هــای  ارتقــای  و  مصالــح  کیفیــت  کنــترل  بهبــود  بــر  همچنیــن  او 

کــرد.  تأکیــد  مهندســان 
ایــن تفاهم نامــه را پیونــدی میــان دانــش اســتاندارد و تجربــه  دکتــر حسینــی نیــز 
ــح  ــر مصال ــر ب ــارت دقیق ت ــترک و نظ ــای مش ــعه آموزش ه ــر توس ــت و ب ــی دانس مهندس
ــاره محورهایــی چــون  ســاختمانی تأکیــد کــرد. در ادامــه، کارشناســان دو مجموعــه درب
کنــترل کیفیــت مصالــح، آموزش هــای مشــترک، ســازوکارهای نظارتــی و تبــادل داده هــای 

فنــی بحــث و تبــادل نظــر کردنــد. 
 اهم مفاد تفاهم‌نامه

 اجرا و و پیاده سازی موثر الزامات مبحث ۱۹
 تقویت نظارت بر استفاده از مصالح ساختمانی استاندارد

 برگزاری دوره ها و کارگاه های تخصصی مشترک 
 تبادل اطلاعات کارشناسان و گزارش های فنی 

 همکاری در تدوین استانداردهای مرتبط با ساخت وساز 
 تشکیل کمیته مشترک برای پیگیری اجرای تفاهم نامه

 اســتفاده از ظرفیــت آزمایــشگاه مرجــع مصالــح ســاختمانی اداره کل اســتاندارد 
و ایجادشــرایط کنترلــی جهــت اطمینــان بخشــی بــه کیفیــت مصالــح توســط ناظــران و 

مجریــان محتــرم نظــام مهندســی
بازدیــد  اســتاندارد  اداره کل  آزمایــشگاه  از  کارشناســان  و  مدیــران  جلســه،  پایــان  در 
کردنــد و بــا فرآیندهــای آزمــون مصالــح و ظرفیت هــای فنــی ایــن مجموعــه آشــنا شــدند. 

تفاهم نامــه در پایــان توســط مهنــدس نقیــب و مهنــدس حسینــی امضــا شــد. 

امضــای تفاهــم نامــه همــکاری میـان 
ســازمان نظام مهندســی ســاختــمان 
و اداره کل استاندارد خراسان شمالی
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ــا  ــاختمان و ب ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــش در س ــمی همای ــه رس ــتقرار دبیرخان   اس
مدیریــت اســتانداری

بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان، رئیــس ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان از 
برگــزاری همایــش مبحــث۱۹ مــقررات ملــی ســاختمان بــا دبیری ایــن ســازمان و بــا مشــارکت 

گســترده دســتگاه های اجرایــی و اســتان و مدیریــت اســتانداری خبــر داد. 
بــه گفتــه عبــاس نقیــب، ایــن همایــش بــا هــدف هم افزایــی میــان نهادهــای تخصصــی، 
اجرایــی و خدماتــی در حوزه انرژی و بهــره وری، و بــا رویکــردی علمــی و اجرایــی برگــزار 
خواهــد شــد و تلاش می شــود بســتری مناســب بــرای تبــادل تجربــه، ارائــه راهکارهــای 

عملــی و تدویــن سیاســت های مؤثــر در ایــن حوزه فراهــم شــود. 
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان در تشریــح رونــد برگــزاری همایــش، بــر 
تلاش در جهــت اجرایــی شــدن الزامــات آن و شناســایی چالش هــا و کمــک دســتگاه های 
اجرایــی بــرای رفــع آن تأکیــد کــرد و افزود: بــا تاکیــد و حمایــت اســتانداری و تعامــل و 
برگــزاری  بــرای  لازم  زمینــه  و  مرتفــع  احتمالــی  موانــع  اجرایــی،  دســتگاه های  هــمکاری 

ــداد مهــم فراهــم خواهــد شــد.  مطلــوب و منســجم ایــن روی
وی همچنیــن از اســتقرار دبیرخانــه همایــش در محــل ســازمان نظــام مهندســی اســتان 
اقــدام را گامــی مهــم در جهــت انسجام بخشــی، مدیریــت یکپارچــه و  ایــن  خبــر داد و 

ــرد.  ــوان ک ــرا عن ــه ریزی و اج ــد برنام ــهیل فرآین تس
رئیــس ســازمان بــا اشــاره بــه تشــکیل کمیته هــای ذیــل همایــش اظهــار داشــت: جلســات 
ایــن کمیته هــا بــه صورت مســتمر و منظــم برگــزار خواهــد شــد و خروجــی نشســت‌ها پــس 
از جمع بـنـدی، جـهـت هماهنـگـی و تصمیم گیریـهـای لازم ـبـه اـسـتانداری اعلام میـشـود.

گفــت:  و  کــرد  تأکیــد  همایــش  برگــزاری  بــرای  جامــع  برنامــه  تدویــن  ضرورت  بــر  وی 
برنامــه ریزی دقیــق، تعییــن سیاســت های کلان و ترســیم مسیــر اجرایــی مشــخص، از 
اولویت هــای اصلــی در فرآینــد آماده ســازی ایــن رویــداد اســتانی اســت تــا همایــش بــا 

رویکــردی هدفمنــد و اثربخــش برگــزار شــود. 
رئیــس ســازمان در پایــان بــا اشــاره بــه اهمیــت اطلاع رســانی صحیــح و گســترده، خواســتار 
طراحــی و اجــرای یــک برنامــه رســانه ای منســجم بــرای اطلاع رســانی، تبییــن اهــداف و 
گاهی بخشــی عمومــی، زمینــه  آ تــا ضمــن  جلــب مشــارکت حداکــثری ذی نفعــان شــد 
مشــارکت حداکــثری نخــبگان، متخصصــان و دســتگاه های مرتبــط فراهــم شــود و ایــن 
همایــش بتوانــد بــه عنــوان یــک رویــداد اثرگــذار در حوزه انرژی و ســاختمان در ســطح 

ــود.  ــطرح ش ــتان م اس
همایــش  در  مشــارکت  نحــوه  و  تخصصــی  محورهــای  زمــان،  دربــاره  بیشــتر  جزئیــات 

شــد.  خواهــد  اعلام  متعاقــباً  انرژی  مدیریــت 

»برگــــزاری همــایـش مبحـــث۱۹ 
مقـــــررات ملـــــی ســــاختمـــان« 

با دبیری نظام مهندسی کلید خورد

  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
مهنــدس ســیدعلی میرکریمــی مدیــر کل محتــرم راه و شهرســازی بــا حــضور در جلســه 
ضرورت  بــر  مهندســی،  جامعــه  بی بدیــل  پتانسیل هــای  بــه  اشــاره  بــا  مدیــره  هیــات 

اســتفاده حداکــثری از ایــن ظرفیــت در فعالیت هــای عمرانــی اســتان تأکیــد کــرد. 
وی در ادامــه تصریــح کــرد: جامعــه مهندســی بــه عنــوان بــازوی فنــی و تخصصــی، بایــد 
در فرآیندهــای تصمیم ســازی و اظهارنظرهــای فنــی نقش آفرینــی مؤثــرتری داشــته باشــد 

تــا شــاهد ارتقــای کیفــی پروژه هــای عمرانــی در ســطح اســتان باشــیم. 
پیگیری وضعیت معیشتی و تأمین مسکن اعضا

یکــی از محورهــای اصلــی ایــن نشســت، دغدغه هــای معیشــتی مهندســان بــود. در 
ایــن راســتا، بــا پیگیری هــای صورت گرفتــه و تأکیــد بــر لزوم حمایــت از جامعــه مهندســی، 
مــوضوع اختصــاص زمیــن بــه منــظور تأمیــن مســکن مهندســان مورد بررســی قــرار گرفــت 

تــا گامــی عملــی در جهــت رفــع یکــی از چالش هــای معیشــتی اعضــا برداشــته شــود. 
تسهیل فعالیت های اقتصادی و حرفه ای

توســعه  بــرای  راهکارهایــی  بررســی  بــه  ســازمان  هیأت مدیــره  جلســه،  ادامــه  در 
فعالیت هــای اقتصــادی اعضــا پرداخــت. در ایــن زمینــه، مــقرر شــد بــا ایجــاد ســازوکارهای 
توســط  تخصصــی  اقتصــادی  فعالیت هــای  بــرای  لازم  بســترهای  حمایتــی،  و  قانونــی 
وضعیــت  بهبــود  حرفــه ای،  توانمندســازی  ضمــن  تــا  گــردد  فراهــم  ســازمان  اعضــای 

شــود.  محقــق  نیــز  مهندســان  درآمــدی 

افزایش تعاملات برای نیل به اهداف عالیه
در پایــان، هم افزایــی بــا هــدف تحقــق اهــداف عالیــه در حوزه ســاخت‌ و ســاز ایمــن، 
پایــدار و باکیفیــت، و همچنیــن صیانــت از حقــوق حرفــه ای و معیشــتی جامعــه بزرگ 

مهندســی اســتان، بــه عنــوان نقشــه راه آینــده مورد توافــق قــرار گرفــت. 

تأکید بر نقش آفرینی مهندسان در توسعه 
استان در دیدار مدیر کل راه و شهرسازی با 

اعضای هیأت مدیره استان

  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
در راســتای ارتقــای ســطح کیفــی ســاخت  و ســازها و بهــره گیری از توانمندی هــای علمــی 
کــشور، نشســت تخصصــی و مشــترک ریاســت، تعــدادی از اعضــای هیــأت مدیــره و تعدادی 
از اعضــای نظــام مهندســی ســاختمان اســتان بــا مســئولان ارشــد دانــشگاه بجــنورد برگــزار 
شــد. هــدف از ایــن نشســت، ایجــاد بســتری نویــن بــرای همکاری هــای دو جانبــه در جهــت 
توســعه دانــش فنــی و کاربــردی کــردن یافته هــای علمــی در حوزه مهندســی ســاختمان 

بــود. 
در ایــن جلســه، محورهــای اصلــی همکاری هــای دوجانبــه مورد بحــث و بررســی قــرار 

ــد از: ــا عبارتن ــم آن ه ــه اه ــت ک گرف
همکاری هــای  بــه  بخشــیدن  رســمیت  هــدف  بــا  هــمکاری:  تفاهم نامــه  انعقــاد   
ــی  ــای علم ــه همکاری ه ــای تفاهم نام ــن و امض ــر تدوی ــن ب ــد؛ طرفی ــدت و نظام من بلندم

و پژوهشــی تأکیــد کردنــد. 
 تلفیــق تجربــه و دانــش: ایــن نشســت بــا هــدف هم افزایــی میــان »تجربــه اجرایــی 
کادمیــک دانــشگاه« برنامــه ریزی شــد تــا خروجــی  مهندســان« و »دانــش تخصصــی و آ

پروژه هــای عمرانــی باکیفیت تــر و مبتنــی بــر اســتانداردهای روز باشــد. 
 ارتقــای دانــش عمومــی مهندســان: طرفیــن بــر برگــزاری دوره هــای آموزشــی مشــترک، 
حرفــه ای  اطلاعــات  به روزرســانی  بــرای  عملیاتــی  کارگاه هــای  و  تخصصــی  ســمینارهای 

نـد. فـق کردـ سـی تواـ ظـام مهندـ سـازمان نـ ضـای ـ اعـ
 ایجــاد ارتبــاط بیشــتر میــان علــم و عمــل: تمرکــز بــر کاهــش فاصلــه میــان یافته هــای 
اجــرای  از طریــق  تئوریــک دانشگاهــی و چالش هــای اجرایــی کارگاه هــای ســاختمانی 

پروژهــهای مــشترک پژوهــشی.

 بهــره گیری از ظرفیت هــای آزمایشگاهــی دانــشگاه: یکــی از خروجی هــای مهــم ایــن 
جلســه، اســتفاده از تجهیــزات و ظرفیت هــای پیشــرفته آزمایشگاهــی دانــشگاه بــه منــظور 
ارتقــای مهارت هــای عملــی، انجــام تســت‌های فنــی دقیــق و افزایــش تــوان علمــی و 

ــود.  ــتان ب ــان اس ــان و مهندس ــی کارشناس تجرب
در ایــن نشســت،مهندس عبــاس نقیــب بــا اشــاره بــه نیــاز مبــرم صنعــت ســاختمان 
بــه فناوری هــای نویــن و دانش بنیــان، از ظرفیــت علمــی دانــشگاه دولتــی به عنــوان 
ــز  ــشگاه نی ــئولان دان ــرد. مس ــاد ک ــی ی ــای فن ــل چالش ه ــرای ح ــر ب ــت بی نظی ــک فرص ی
بــه  بــرای ورود  ایــن تعامــل، آمادگــی کامــل مجموعــه دانشگاهــی را  از  بــا اســتقبال 
مســائل اجرایــی و انتقــال آخریــن دســتاوردهای علمــی بــه بدنــه مهندســی اســتان 

نمودــند. اعلام 
کیفیــت  اعــتلای  راســتای  در  هدفمنــد  حرکتــی  نویدبخــش  مشــترک،  هــمکاری  ایــن 
ساخت وســازها و نهادینه ســازی فرهنــگ مهندســی دانش مــحور در ســطح اســتان اســت. 

گامی استراتژیک در جهت پیوند میان 
»علم و عمل« در صنعت ساختمان 

  بــه گــزارش روابــط عمومی ســازمان نظام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، در 
راســتای صیانــت از حقــوق شــهروندان و ارتقــای کیفیــت و ایمنــی در صنعــت ســاختمان، 
نشســت مشــترک رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــا نماینــدگان اتحادیــه صنف 
ــترهای  ــاد بس ــر ضرورت ایج ــت، ب ــن نشس ــد. در ای ــزار ش ــی برگ ــع چوب ــات و صنای� مصنوع
در  چوبــی  مصنوعــات  نصــب  و  ســاخت  طراحــی،  فرآیندهــای  ســاماندهی  بــرای  لازم 

یـد. یـد گردـ سـاختمان ها تأکـ ـ
 محورهای اصلی مورد توافق در این نشست به شرح زیر است: 

 ســاماندهی حوزه مصنوعــات و نصبیجــات چوبــی: طرفیــن بــر اهمیــت تعییــن ضوابط 
مشــخص بــرای طراحــی و نصــب مصنوعــات چوبــی )ماننــد کابینــت، کمــد و پارتیشــن ها( 

توافــق کردنــد تــا از آشــفتگی در ایــن بخــش جلــوگیری شــود. 
ــح اســتاندارد: یکــی از دغدغه هــای اصلــی مــطرح شــده،  ــر اســتفاده از مصال  نظــارت ب
نصــب  و  ســاخت  در  اســتفاده  مورد  اتصــالات  و  اولیــه  مــواد  کیفیــت  بــر  نظــارت  لزوم 
ــه کارگیری  ــان از ب ــرای اطمین ــی ب ــازوکارهای نظارت ــد س ــقرر ش ــت. م ــی اس ــات چوب مصنوع

مصالــح اســتاندارد و مقــاوم تدویــن گــردد. 
 ســاماندهی نیروهــای متخصــص و دارای صلاحیــت: بــه منــظور افزایــش ســطح کیفــی 
اجــرا، شناســایی و ســاماندهی افــراد و گروه هایــی کــه دارای صلاحیــت فنــی و مهــارت لازم 

در ایــن حوزه هستنــد، بــه عنــوان یکــی از اولویت هــای مشــترک تعریــف شــد. 
 افزایش کیفیت و رضایت بهره برداران: ارتقای سطح رضایت مندی شهروندان 

از طریــق اجــرای دقیــق، اصولــی و باکیفیــت پروژه هــای نــازک کاری و مصنوعــات چوبــی، 
هــدف نهایــی ایــن هــمکاری عنــوان شــد. 

ــی،  ــائل ایمن ــت مس ــه اهمی ــه ب ــا توج ــی: ب ــی و مال ــارات جان ــوادث و خس ــگیری از ح  پیش
ــه  ــنگین ک ــات س ــا و نصبیج ــقوط کابینت ه ــر س ــوار نظی ــوادث ناگ ــگیری از ح ــوضوع پیش م
قـرار گرفت. شـود، در کاـنـون توجه ـ سـنگین ماـلـی و حتی جاـنـی ـ بـه خـسـارات ـ می تواـنـد منـجـر ـ

ــف  ــل مختل ــارت در مراح ــش نظ ــت نق ــر اهمی ــه ب ــن جلس ــب در ای ــاس نقی ــدس عب مهن
ســاخت ســاختمان تأکیــد کــرد و افزود: تجهیــزات داخلــی ســاختمان بــه ویــژه مصنوعــات 
ــا  ــد ب ــد و بای ــکونی هستن ــای مس ــی فض ــی و زیبای ــر از ایمن ــی جدایی ناپذی ــی، بخش چوب
همــان دقتــی کــه در اسکلت بنــدی رعایــت می شــود، در حوزه نصــب و اجــرای مصنوعــات 

چوـبـی نـیـز ضواـبـط فـنـی رعاـیـت ـگـردد.
نماینــدگان اتحادیــه مصنوعــات چوبــی نیــز ضمــن اســتقبال از ایــن هــمکاری، آمادگــی 
کامــل صنــف خــود را بــرای هم افزایــی بــا ســازمان نظــام مهندســی در راســتای ارتقــای 

اســتانداردهای اجرایــی و صیانــت از ایمنــی بهره بــرداران اعلام کردنــد. 

ارتقای ایمنی و کیفیت در ساختمان با ایجاد 

بسترهای لازم برای ساماندهی فرآیندهای 

طراحی، ساخت و نصب مصنوعات چوبی 
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 بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
دومیــن دوره مســابقات فوتســال ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی 
بــا حــضور ریاســت ســازمان و دبیــر هیــأت مدیــره  بمناسبــت اعیــاد قربــان و غدیــر 
ســازمان و مســئول برگــزاری مســابقات، تیــم هــای ورزشــی و علاقمنــدان بــه ورزش، روز 

گذشــته رســماً آغــاز بــه کار کــرد. 
ایــن دوره از مســابقات کــه بــا هــدف ترویــج فرهنــگ ورزش، ارتقــای سلامــت جســمانی 
و تقویــت روحیــه هــمکاری و همدلــی بیــن مهندســان عضــو ســازمان برگــزار می شــود، 

شــاهد حــضور ۹ تیــم از سراســر اســتان اســت. 
ریاســت ســازمان در حاشــیه اولیــن بازی از مســابقات بــر اهمیــت ورزش و فعالیت های 
فــوق برنامــه در کنــار فعالیت هــای حرفــه ای تأکیــد کــرد و گفــت: ورزش، علاوه بــر فوایــد 
بی شــمار جســمانی، نقــش مهمــی در کاهــش اســترس و افزایــش روحیــه کار تیمــی ایفــا 
می کنــد کــه ایــن روحیــه در نهایــت بــه بهبــود کیفیــت فعالیت هــای حرفــه ای مــا نیــز 

کمــک خواهــد کــرد. 
مهنــدس عبــاس نقیــب همچنیــن از برگزارکننــدگان و تیم هــای شــرکت کننده بــرای 
حــضور در ایــن رقابت هــا تشــکر و ابــراز امیــدواری کــرد کــه ایــن مســابقات، فرصتــی 
مناســب بــرای تجدیــد دیــدار، شــناخت بیشــتر مهندســان از یکدیگــر و ایجــاد روابــط 

دوســتانه و حرفــه ای عمیق تــر باشــد. 
مســابقات رســماً بــا برگــزاری دیــدار افتتاحیــه بیــن تیم هــا آغــاز شــد و تــا آخــر خــرداد مــاه 

ادامــه خواهــد داشــت. 
برگــزاری ایــن مســابقات فرصتــی مغتنــم بــرای مهندســان اســت تــا در فضایــی صمیمــی 
و ورزشــی، فــارغ از دغدغه هــای روزمــره شــغلی، بــه رقابــت ســالم پرداختــه و از لحظــات 

ـشـاد و ـمـفرح بهره مـنـد ـشـوند.

رقابتی دوستانه 
برای ارتقای همدلی و سلامت اعضا

نظــام مهندســی  گــزارش روابــط عمومــی ســازمان  بــه    
ســاختمان خراســان شــمالی، در راســتای تحقــق برنامه هــای 
حمایتــی و ارتقــای ســطح معیشــت و رفــاه اعضــای ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان، هیــأت رئیســه ســازمان در دیــداری 
بــا مدیــران ارشــد بانــک صــادرات، زمینه هــای هــمکاری متقابــل 

ــد.  ــی کردن را بررس
ــا هــدف بهره منــدی حداکــثری جامعــه  در ایــن نشســت کــه ب
مهندســی از خدمــات بانکــی برگــزار شــد، طرفیــن بــر ایجــاد 
راهکارهــای عملیاتــی جهــت تســهیل در دسترســی اعضــای 

ســازمان بــه خدمــات اعتبــاری تأکیــد کردنــد. 
مهنــدس عبــاس نقیــب در ایــن دیــدار بــا اشــاره بــه جــایگاه و 
نقــش کلیــدی مهندســان در صنعــت ســاختمان، تصریــح کــرد: 
بــا رایزنی هــای  تــا  تلاش هیــأت رئیســه همــواره بــر آن اســت 
بانکــی، بســترهای لازم جهــت  بــا نهادهــای مالــی و  ســازنده 
خدمــات  و  ارزان قیمــت  تســهیلات  از  مهندســان  اســتفاده 
نویــن بانکــی را فراهــم آورد. در ادامــه، مدیــران ارشــد بانــک 
بــا جامعــه  بــا اســتقبال از گســترش تعــاملات  صــادرات نیــز 
بســته های  ارائــه  بــرای  را  بانــک  ایــن  آمادگــی  مهندســی، 
حمایتــی، تســهیلات ســاخت، طرح هــای اعتبــاری و خدمــات 
ویــژه بانکــی بــه مهندســان عضــو ســازمان اعلام کردنــد. گفتنــی 
ــرایط  ــهیل ش ــامل تس ــق ش ــن تواف ــی ای ــای اصل ــت، محوره اس
دریافــت تســهیلات، افزایــش ســقف اعتبــارات، و بهره منــدی از 
خدمــات بانکــیِِ متناســب بــا نیازهــای شــغلی و معیشــتی اعضــا 
می باشــد. ایــن نشســت گامــی دیگــر در جهــت تحقــق اهــداف 
ــا اجرایــی شــدن آن،  رفاهــی ســازمان بــوده و انتظــار مــی رود ب
مالــی  امکانــات  از  بهره منــدی  شــرایط  بهبــود  شــاهد  اعضــا 

باــنک ــصادرات باــشند.

نشست مشترک هیأت رئیسه سازمان و 

مدیران ارشد بانک صادرات 

بمنظور ارتقای رفاه مهندسان

تلاش هیـــأت رئیســـه همـــواره بر آن اســـت 
تا بـــا رایزنی های ســـازنده بـــا نهادهای مالی 
و بانکـــی، بســـترهای لازم جهـــت اســـتفاده 
و  ارزان قیمـــت  تســـهیلات  از  مهندســـان 

خدمـــات نویـــن بانکـــی را فراهـــم آورد. 

  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
اعضــای  و  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  هیأت رئیســه  هم اندیشــی  نشســت 
ــا هــدف بررســی چالش هــای حوزه اجــرا و ارتقــای  ــان ب ــره انجمــن صنفــی مجری هیأت مدی

تعــاملات فی مابیــن برگــزار شــد. 
در ایــن جلســه کــه بــا محوریــت هم افزایــی بــرای بهبــود کیفیــت صنعــت ســاختمان 
تشــکیل شــد، طرفیــن بــر ضرورت ارتبــاط و هــمکاری ســاختارمند میــان ســازمان نظــام 

ـیان تأکــید کردــند. مهندــسی و انجــمن صنــفی مجرـ
 آسیب شناسی فرایند اجرا و ساماندهی قراردادها

ــای  ــه فرآینده ــق در زمین ــی دقی ــت، آسیب شناس ــن نشس ــدی ای ــای کلی ــی از محوره یک
اجرایــی و قراردادهــای ســاخت بــود. حاضریــن در جلســه بــر لزوم ســاماندهی قراردادهای 
اجــرا تأکیــد کردنــد تــا ضمــن صیانــت از حقــوق تمامــی طرفیــن، از بروز اختلافــات احتمالــی 

در پروژه هــای ســاختمانی پیشــگیری شــود. 
 مقابله با مصالح غیراستاندارد

مــوضوع وجــود و اســتفاده از مصالــح ســاختمانی غیراســتاندارد در پروژه هــا از دیگــر 
ــارت  ــرای نظ ــی ب ــای عملیات ــتا، راهکاره ــن راس ــود. در ای ــده ب ــطرح ش ــم م ــای مه چالش ه
دقیق تــر و شناســایی مصالــح اســتاندارد مورد بحــث قــرار گرفــت و مــقرر شــد تدابیــر لازم 
ــرمایه های  ــاختمان ها و س ــی س ــظ ایمن ــت حف ــل در جه ــن معض ــودن ای ــع نم ــرای مرتف ب

ملــی اتخــاذ گــردد. 

 توانمندسازی مجریان جدیدالورود
بــا توجــه بــه ورود مهندســان جــوان بــه عرصــه اجرا، نیازســنجی آموزشــی بــرای ایــن گروه از 
اولویت هــای مورد توافــق بــود. طرفیــن بــر برنامــه ریزی بــرای برگــزاری دوره هــای آموزشــی 

تخصصــی و کاربــردی بــا هــدف ارتقــای دانــش فنــی مجریــان تــازه کار تأکیــد کردنــد. 
 بهبود تعامل بین ارکان پروژه

در پایــان، بــر لزوم بهبــود روابــط ســه جانبه میــان مــجری، کارفرمــا و ناظــر تأکیــد شــد. 
هیأت رئیســه ســازمان تصریــح کــرد کــه تعامــل ســازنده ایــن ســه ضلــع، رکــن اصلــی اجــرای 
باکیفیــت و ایمــن ساختمان هاســت و ســازمان نظــام مهندســی از هرگونــه اقدامــی کــه 
منجــر بــه تقویــت ایــن پیونــد و کاهــش چالش هــای اجرایــی گــردد، حمایــت خواهــد کــرد. 
عملیاتی ســازی  و  تخصصــی  جلســات  تــداوم  بــرای  امیــدواری  ابــراز  بــا  نشســت  ایــن 

رســید.  پایــان  بــه  صورت گرفتــه  توافقــات 

تأکید بر ارتقای کیفیت ساخت  و ساز 
و ساماندهی قراردادهای اجرا 

در نشست مشترک هیأت رئیسه سازمان 
و هیأت مدیره انجمن صنفی مجریان

  بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
ــت  ــا محوری ــاختمان ب ــی س ــات برق ــان طراح تأسیس ــی مهندس ــمینار تخصص ــتین س نخس
طراحــی، کنــترل و ارتقــای کیفیــت تأسیســات برقــی ســاختمان ویــژه مهندســان طراح برق و 

بــا هــمکاری کمیسیــون تأسیســات برقــی ســازمان برگــزار شــد. 
ایــن ســمینار بــا هــدف ارتقــای دانــش تخصصــی مهندســان، بررســی چالش هــای اجرایــی 
و ارائــه راهکارهــای بهبــود کیفیــت طراحــی و نظــارت بــر تأسیســات برقــی ســاختمان برگــزار 

شــد و بــا اســتقبال مهندســان و فعــالان ایــن حوزه همــراه بــود. 
در ابتــدای ایــن برنامــه، دکتــر مهــدی یوســفی، دبیــر هیأت مدیــره و نماینــده رشــته 
تأسیســات برقــی در هیأت مدیــره ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی، 
بــر نقــش مهــم مهندســان طراح در ارتقــای ایمنــی، بهــره وری و کیفیــت ســاختمان ها 

تأکیــد کــرد. 
بــه اهمیــت به روزرســانی دانــش فنــی و ضرورت تعامــل بیشــتر میــان  بــا اشــاره  وی 
متخصصــان ایــن حوزه، برگــزاری نشســت ها و دوره هــای تخصصــی را عاملــی مؤثــر در 
تقویــت جــایگاه حرفــه ای مهندســان و ارتقــای ســطح خدمــات مهندســی عنــوان کــرد. 
در ادامــه، مباحــث تخصصــی مرتبــط بــا اصــول طراحــی تأسیســات برقــی، کنــترل کیفیــت 
اجــرا، الزامــات فنــی و روش هــای ارتقــای عملکــرد سیســتم های برقــی ســاختمان مــطرح 
ــود، در  ــات خ ــان تجربی ــش ها و بی ــا طرح پرس ــرکت کنندگان ب ــن ش ــد. همچنی ــی ش و بررس
گفت وگوهــای تخصصــی بــا مــدرس دوره و اعضــای کمیسیــون تخصصــی مشــارکت کردنــد. 

ــه ســمینارهای تخصصــی، زمینه ســاز تعامــل بیشــتر میــان مهندســان،  برگــزاری این گون
ارتقــای ســطح علمــی و اجرایــی جامعــه مهندســی و افزایــش کیفیــت خدمــات در صنعــت 

ـسـاختمان خواـهـد ـبـود.

سمینار تخصصی مهندسان طراح 
تأسیسات برقی ساختمان 

در خراسان شمالی برگزار شد
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 در ایــام سراســر انــدوه و حماســه تاســوعا و عــاشورای حسینــی، ســازمان نظــام 
ــا برپایــی موکــب عــزاداری، میزبــان جمعــی از  مهندســی ســاختمان خراســان شــمالی ب
مهندســان، خانواده هــا و عاشــقان حضــرت اباعبدالله الحسیــن )ع( بــود. ایــن موکــب 
بــا هــدف تعظیــم شــعائر حسینــی، ایجــاد فضــای معنــوی و تقویــت همبســتگی جامعــه 
مهندســی برپــا شــد و طــی دو روز بــا حــضور اعضــا و شــهروندان، حال وهوایــی متفــاوت 
بــه ایــن نقطــه از شــهر بخشــید. در ایــن برنامــه، اعضــای ســازمان بــا مشــارکت داوطلبانــه، 
بــه ارائــه خدمــات فرهنگــی و پذیرایــی پرداختنــد و فضــای موکــب بــا نــوای مداحــی، 
قرائــت زیــارت عــاشورا و عــزاداری دســته جات همــراه بــود. مســئولان ســازمان نیــز بــا 
حــضور در موکــب، ضمــن عــرض تســلیت بــه مناسبــت ایــن ایــام، بــر نقــش جامعــه 
ــرشور  ــضور پ ــد و ح ــد کردن ــی تأکی ــی و فرهنگ ــای دین ــت ارزش ه ــی در پاسداش مهندس
مهندســان را نشــانه ای از همدلــی و هویــت مشــترک ایــن مجموعــه دانستنــد. ایــن 
کنده از  مراســم معنــوی بــا اســتقبال مــردم و اعضــای ســازمان همــراه شــد و در فضایــی آ

ــان داد.  ــود پای ــه کار خ ــهدا )ع(، ب ــاحت سیدالش ــه س ارادت ب

از دل خاک تا افلاک؛ 
برپایی موکب تاسوعا و عاشورا 

سازمان استان

ارتباطـــات  گـــزارش روابط‌عمومـــی ســـازمان، میـــز  بـــه    
مردمی ســـازمان نظام مهندســـی ســـاختمان خراسان شمالی 
روز جمعـــه ۲۲ خـــرداد ۱۴۰۵ با حـــضور اعضای هیأت رئیســـه و 
کارشناســـان ســـازمان در مصلی نماز جمعه بجنورد برپا شـــد. 
در این برنامه، شـــهروندان و نمازگزاران مســـائل، درخواست ها 
و پرســـش های خـــود را بـــه صورت مســـتقیم بـــا مســـئولان و 
کارشناســـان ســـازمان مطرح کردنـــد و پاســـخ های تخصصی و 

راهنماییـــهای لازم را دریاـــفت نمودند.
در جریـــان ایـــن رویـــداد، حجـــت الاسلام والمســـلمین رضـــا 
نوری، امـــام جمعـــه محتـــرم بجنورد، بـــا حـــضور در محل میز 
ارتباطـــات مردمـــی از نزدیـــک در جریـــان روند خدمت رســـانی 
بـــر ضرورت توجـــه  و مشـــاوره های ارائه شـــده قـــرار گرفـــت و 
به مطالبـــات مردمـــی، تســـهیل فرآیندهای خدمت رســـانی و 
پاســـخگویی شـــفاف به موضوعات فنـــی و شـــهروندی تأکید 

 . کرد
محورهای اصلی میز ارتباطات مردمی

ــه توضیحــات  – اطلاع رســانی مــقررات ملــی ســاختمان — ارائ
بـاره ضواـبـط و الزاـمـات قانوـنـی درـ

و  مهندســی  پرســش های  بررســی   — فنــی  پاســخگویی   –
ــشهروندان اجراــیی 

– دریافــت پیشــنهادات و انتقــادات — شنیــدن دیدگاه هــا 
بــرای بهبــود خدمــات 

دربــاره  راهنمایــی   — مهندســی  تخصصــی  مشــاوره   –
ساخت وــساز ــبا  مرتــبط  فرآیندــهای 

ــوارد  ــت م ــشکلات و ثب ــی م ــت ها — بررس ــگیری درخواس – پی
جهــت رســیدگی ســازمانی

پاسخگویی مستقیم اعضای 

هیأت رئیسه سازمان به مراجعان

در مصلی نماز جمعه بجنورد

شهروندان و نمازگزاران مسائل، درخواست ها 
با  مستقیم  به صورت  را  خود  پرسش های  و 
مسئولان و کارشناسان سازمان مطرح کردند 
و پاسخ های تخصصی و راهنمایی های لازم را 

دریافت نمودند

خلاصه مصوبات سه ماهه اول سال 1405 
هیأت مدیره دوره هفتم- سال دوم
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خلاصه مصوبات سه ماهه اول سال 1405 هیأت مدیره دوره هفتم- سال دوم

  باتوجــه بــه ارائــه برنامــه کاری یکســاله ۱۴۰۵ توســط آقــای مهنــدس نقیــب هــف 

ضمــن موافقــت بــا کلیــات برنامــه ارائــه شــده، پــس از بحــث و بررســی مــقرر گردیــد 

نظــرات و پیشــنهادات شکلــی و محتوایــی اعضــای محتــرم هیــات مدیــره، کارکنان 

و دفاتــر نمایندگــی، جمع بنــدی و بــه کمیسیــون برنامــه و بودجــه ارائــه گــردد.

  بــا توجــه بــه لزوم پرداخــت حــق عضویــت تــا ســال ۱۴۰۵ اعضــای محتــرم مــقرر 

گردیــد ارجــاع کار و ارائــه خدمــات بــه اعضــا تــا ۲۰ اردیبهشــت مــشروط بــه پرداخت 

حــق عضویــت انجــام شــود. پــس از ۲۰ اردیبهشــت در صورت عــدم پرداخــت 

حــق عضویــت ارجــاع کار و ارائــه ســایر خدمــات متوقــف و کارتابــل عضــو تــا زمــان 

پرداخــت حــق عضویــت مســدود گــردد. بــه همیــن منــظور مکاتبــات لازم بــا 

اعضــا از طریــق کارتابــل و ســایت ســازمان انجــام شــود.

  چــارت ســازمانی پیشــنهادی توســط خانــم دکتــر وحیــدی برجــی ارائــه گردیــد و 

بــا عنایــت بــه جمــع بنــدی انجــام شــده بــا چــارت ارائــه موافقــت گردیــد.

تکمیــل  دلیــل  بــه  دیســک  هــارد  خریــد  جهــت  گیری  تصمیــم  و  بررســی    

ــخت  ــد س ــه و لزوم خری ــزارش ارائ ــه گ ــه ب ــا توج ــازمان ب ــای سرور س ــت فض ظرفی

ــه  ــت ارائ ــماره ۱۱۶۷ مورخ 1405/۰۱/31 و پیوس ــه ش ــق نام ــاز مطاب ــزار مورد نی اف

شــده و بــا توجــه بــه اینکــه ارتقــا تجهیــزات و خریــد آن بــه عنــوان هزینه هــای 

اجتنــاب ناپذیــر و ضروری مطابــق نظــام نامــه مالــی و معاملاتــی اســت بــا خریــد 

تجهیــزات مــذکور موافقــت می گــردد.

ــفی  ــر یوس ــای دکت ــط آق ــی توس ــه رفاه ــه مورخ 1405/۰۱/31 کمیت   صورتجلس

و خانــم دکتــر وحیــدی برجــی ارائــه گردیــد. پــس از بحــث و بررســی بــا مصوبــات 

کمیتــه مــذکور موافقــت گردیــد. همچنیــن بــا انعقــاد قــرارداد بــا اســتخر دانــش 

ــا  ــه ب ــد. در ادام ــت گردی ــان موافق ــون توم ــج میلی ــتاد و پن ــغ هش ــه مبل آموزی ب

ــوص  ــاری در خص ــی برق و معم ــای تخصص ــت کمیسیون ه ــه درخواس ــه ب توج

ــد،  ــب بازدی ــار در قال ــت برق و معم ــای صنع ــت روزه ــم گرامیداش ــزاری مراس برگ

مراســم  برگــزاری  بــرای  اعتبــار  تومــان  میلیــون  پنــج  و  هفتــاد  اختصــاص  بــا 

گرامیداشــت بــرای هریــک از رشــته ها موافقــت گردیــد.

ــه  ــاع نقش ــوص ارج ــه در خص ــترل نقش ــئول کن ــه مورخ 1405/۰۲/05 مس   نام

برگشــتی کنــترل کننــده اول کــه در مرحلــه دوم بــه کنــترل کننــده دیــگری ارجــاع 

ــزاری، در صورت  ــرم اف ــشکل ن ــل م ــان ح ــا زم ــد ت ــقرر گردی ــطرح و م ــود م می ش

کنــترل کننــده اصلــی،  بــه  افــزاری  نــرم  ارجــاع  امکان  برگشــت نقشــه و عــدم 

نقشــه ها بــه کنــترل کننــده اول ارجــاع شــده و از ارجــاع نقشــه بــه ســایر کنــترل 

کننده هــا جلــوگیری شــود.

بــا  اســفراین  شــهرداری  شهرســازی  خدمــات  ســپاری  برون  نامــه  تفاهــم    

اســتفاده از خدمــات مهندســان ســازمان نظــام مهندســی خراســان شــمالی 

ــا در  توســط خانــم دکتــر وحیــدی برجــی ارائــه گردیــد. پــس از بحــث و بررســی ب

نظــر گرفتــن اولویــت مــجوز دفتــر بــا مهندسیــن پروانــه دار و رعایــت اصــل بــی 

طرفــی و عدالــت در ارجــاع کارهــا، بــا تفاهــم نامــه فــوق الذکــر موافقــت گردیــد.

  طرح و بررسی موضوع تشکیل کمیته نظام پیشنهادات

پــس از بحــث و بررســی و بــا توجــه بــه اهمیــت تشــکیل کمیتــه نظام پیشــنهادات 

ــا عضویــت آقایــان مهنــدس نقیــب، مهنــدس اجتماعــی، مهنــدس رمضانــی،  ب

در  مدیــره  هیــات  محتــرم  اعضــای  والا  عبــادی  مهنــدس  و  نــداف  مهنــدس 

ــد. ــت گردی ــنهادات موافق ــام پیش ــه نظ کمیت

ــه ۶۲  ــه جلس ــوضوع مصوب ــک م ــش دوم ژئوتکنی ــه ویرای ــوه نام ــه شی   اصلاحی

مورخ 1405/۰۲/26 هیــات مدیــره در جلســه ارائــه گردیــد و پــس از بحــث و 

ــد. ــت گردی ــده موافق ــه ش ــه ارائ ــوه نام ــا شی ــی ب بررس

ــه  ــد نمون ــوضوع فرآین ــا م ــح ب ــوش و مصال ــن، ج ــزارش کارگروه بت ــه گ   اصلاحی

در  مدیــره  هیــات   ۲۶/۰۲/۱۴۰۵ مورخ   ۶۲ جلســه  مصوبــه  مــوضوع  بــرداری 

جلســه ارائــه گردیــد و بــا اعمــال پلاک میکســر بــه فرمــت کلــی گــزارش مــذکور و 

اصلاحــات انجــام شــده موافقــت گردیــد.

  بــه منــظور پایــش عضویــت اعضــا مــقرر گردیــد بــرای اعضــا ســازمان دو مکاتبــه 

بــه فاصلــه ۱۵ روز انجــام شــود. افــرادی کــه حــق عضویــت ۱۴۰۴ را تــا ۱۵ تیــر 

ــت ۱۴۰۵ را  ــق عضوی ــه ح ــی ک ــوند. اعضای ــت ش ــع عضوی ــد قط ــت نکرده ان پرداخ

پرداخــت نکرده انــد از ارائــه خدمــات مهندســی و اســتفاده از خدمــات رفاهــی و 

حــضور در مجامــع جلــوگیری شــود.

  جمع بنــدی پیشــنهادات دریافتــی از بخش هــای مختلــف در خصــوص برنامــه 

کاری یکســاله ۱۴۰۵ توســط خانــم دکتــر وحیــدی برجــی ارائــه گردیــد. پــس از 

بحــث و بررســی بــا برنامــه پیشــنهادی موافقــت و مــقرر گردیــد، هــر یــک از اعضای 

محتــرم هیــات مدیــره نسبــت بــه انتخــاب بندهایــی از برنامــه ارائــه شــده جهــت 

مشــارکت در اجــرای آن اقــدام نمــوده و در جلســه آینــده اعلام نماینــد.

  بــا توجــه بــه مذاکــرات بــه عمــل آمــده بــا بانــک تجــارت و پیشــنهادات آن بانــک 

در جهــت افزایــش تعــاملات و رضایتمنــدی اعضــای محتــرم ســازمان، بــا تفاهــم 

نامــه پیشــنهادی ارائــه شــده موافقــت گردیــد.

انقلاب  مسکن  بنیاد  محترم  مدیرکل   1405/۰۳/13 مورخ   ۱۲۹۰ شماره  نامه    

اسلامی در خصوص ارائه خدمات مهندسی به صورت رایگان و عدم درج کار در 

ظرفیت مهندسان مطرح گردید، مقرر شد برای بلوک هایی که کلاً به اعضای سازمان 

تعلق می گیرد ۳۰٪ هزینه های خدمات طراحی و نظارت و برای سایر پروژه ها ٪۵۰ 

هزینه طراحی و نظارت اخذ گردد. همچنین به منظور ایجاد انگیزه برای همکاری 

محرومین  و  درآمد  کم  اقشار  به  خدمات  ارائه  برای  مهندسان  از  دسته  این 

گردد. اضافه  ایشان  ظرفیت  به  مهندس  )ظرفیت(  کار  تعداد  و  متراژ  معادل 

  با چک لیســت های کنترل شهرســازی شــامل طرح تفکیک زمین، طرح انطباق 

شــهری ســاختمان و طرح انطبــاق کاربری زمیــن مصــوب کمیسیــون شهرســازی 

گردیــد. موافقــت  شهرســازی  طرح هــای  کنــترل  جهــت   1405/۰۳/03 مورخ 

  بــا توجــه بــه گــزارش آقــای مهنــدس خــسرو داد در خصــوص تصمیــم گیری 

ــه ۱۱/۰۲/۱۴۰۳  ــوب جلس ــی مص ــه ابلاغ ــام نام ــا نظ ــه کارآموزی گازی، ب ــام نام نظ

ــرای  ــرکت در دوره کارآموزی ب ــه ش ــن هزین ــد. همچنی ــت گردی ــرا موافق ــت اج جه

کارآموزان بــه مبلــغ یکصــد و ســی میلیــون ریال بــا احتســاب ۱۰٪ ســهم ســازمان 

ــد. ــن گردی و ۱۰٪ ارزش افزوده تعیی
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شمــاره یک - بهـــار 1405         

27 فصلنامه  تخصصی سازمان نظام مهندسی  ساختمان خراســان شمالــی

         شمــاره یک - بهـــار 1405

عملکــرد کمیسیــون های تخصصـــی
در سه ماهه اول سال 1405 



فصلنامه  تخصصی سازمان نظام مهندسی  ساختمان خراســان شمالــی28

شمــاره یک - بهـــار 1405         

29 فصلنامه  تخصصی سازمان نظام مهندسی  ساختمان خراســان شمالــی

         شمــاره یک - بهـــار 1405

مقدمه

کمیسیــون تخصصــی معمــاری ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 

بهبــود  مهندســی،  خدمــات  کیفیــت  ارتقــای  هــدف  بــا  شــمالی  خراســان 

فرآیندهــای طراحــی و کنــترل نقشــه، توســعه آموزش هــای تخصصــی و تقویــت 

ــود  ــت خ ــی، فعالی ــتگاه های اجرای ــی و دس ــای تخصص ــا کمیسیون ه ــل ب تعام

ــه در  ــدون وقف ــتمر و ب ــصورت مس ــوده و ب ــاز نم ــاه ۱۴۰۴ آغ ــخ ۲۵ تیرم را از تاری

ـگزار نــموده اــست. ســال اول ۳۵ جلــسه برـ

ایــن کمیسیــون در طــول نخســتین ســال فعالیــت خــود بــا برگــزاری منظــم، 

مســتمر و هدفمنــد جلســات تخصصــی، پیــگیری مســتمر مصوبــات، بررســی 

چالش هــای حرفــه ای و تعامــل ســازنده بــا ارکان ســازمان، تلاش نمــوده در 

راســتای انجــام مأموریت هــای محولــه و ارتقــای کیفیــت خدمــات مهندســی 

گامــهای ــمؤثری ــبردارد.

نخســتین جلســه کمیسیــون بــا حــضور جنــاب آقــای مهنــدس نــداف، نماینــده 

انتخابــات،  برگــزاری  از  پــس  و  شــد  برگــزار  ســازمان،  هیئت مدیــره  محتــرم 

بــه شرح زیــر معرفــی شــدند: هیئت رئیســه و اعضــای کمیسیــون 

اهم اقدامات انجام شده

۱- ارتقای فرآیند کنترل نقشه

 برگــزاری جلســات هماهنگــی بــا واحــد کنــترل نقشــه بــه منــظور بررســی و رفــع 

ـمـشکلات موـجـود.

 بازنــگری و به روزرســانی شرح خدمــات رشــته معمــاری بــا استنــاد بــه مناب�ــع و 

مراـجـع تخصـصـی.

 برگــزاری جلســه مشــترک بــا کمیسیــون ســازه بــا هــدف یکسان ســازی رویه هــای 

کـنـترل و تأکـیـد ـبـر انطـبـاق نقـشـه های ـسـازه ـبـا نقـشـه های معـمـاری.

 ارائــه پیشــنهاد اجــرای نظــام »تک نقشــه ای« در پروژه هــا و جلــوگیری از اصلاح 

تغییــرات در نقشــه ها حیــن اجــرا. 

 پیشــنهاد برگــزاری فراخــوان جــذب کارشناســان جدیــد رشــته معمــاری جهــت 

نـدان. یـه علاقه مـ بـرای کلـ بـر ـ صـت براـ یـون و ایجادفرـ یـت در کمیسـ عضوـ

 درخواســت بررســی مــوضوع تعــارض منافــع کنترلرهــا و مراجــع ذیــصلاح و در 

صورت وجــود ایــن امــر پیشــنهاد حــذف کنــترل بــه شیــوه فعلــی و درنهایــت 

برون ســپاری آن. 

ــا هــدف ارتقــای   برنامــه ریزی و برگــزاری آزمــون ارزیابــی کنترلرهــای معمــاری ب

لـت. جـاد عداـ سـازی و ایـ سـتای شفافـ شـه در راـ نـترل نقـ نـد کـ یـت فرآیـ کیفـ

 بررســی و رســیدگی بــه مکاتبــات و پرونده هــای مرتبــط بــا مــشکلات کنــترل 

شـه. نقـ

 بررســی نقشــه های چالشــی و دارای اشکال در ســطح اســتان توســط اعضــای 

کمیسیــون و ارائــه بازخوردهــای تخصصــی بــه طراحــان و کنترلرهــای مربوطــه. 

ارتبــاط  ایجــاد  منــظور  بــه  پیام رســان ها  در  تخصصــی  گروه هــای  تشــکیل   

اســتان.  معمــاری  کنترلرهــای  و  کمیسیــون  اعضــای  میــان  مســتمر 

 برگزاری کارگاه آموزشی حضوری ویژه کنترلرهای نقشه معماری. 

۲- تعاملات بین بخشی و تخصصی

انجــام  پیشــنهاد  و  نقشــه برداری  کمیسیــون  بــا  مشــترک  جلســه  برگــزاری   

معمــاری.  طراحــی  آغــاز  از  پیــش  زمیــن  نقشــه  دقیــق  برداشــت 

 برگزاری جلسه مشترک با کمیسیون انرژی سازمان. 

درخصــوص  مکانیــک  تخصصــی  کمیسیــون  بــا  مشــترک  جلســه  برگــزاری   

 .  . و.  آب  ذخیــره  مــخزن   - آتش‌نشــانی  مــخزن  پمــپ،  داکت هــا،  جانمایــی 

 برگــزاری جلســات تخصصــی بــا نماینــدگان شــهرداری در خصــوص ضرورت 

اراــئه نقــشه های اجراــیی نــمای ــساختمان.

چک لیســت  تکمیــل  و  شفاف ســازی  هــدف  بــا  متعــدد  جلســات  برگــزاری   

طراحــی نمــا. 

 حــضور در جلســه رفــع ابهامــات طرح تفصیلــی بجــنورد بــا حــضور مشــاور طرح 

دراداره کل راه و شهرســازی و ارایــه پیشــنهادات معمــاران و در نهایــت پذیــرش 

اغلــب مــوارد مــطرح شــده جهــت ویرایــش طرح تفصیلــی. 

گـزارش عملکــرد یکســاله کمیسـیون تخصصــی معمــــاری

سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خراسان شمالی
دوره فعالیت: ۲۵ تیرماه ۱۴۰۴ تا ۲۵ تیرماه ۱۴۰۵

 نـــام سمت 

دکتر ربابه علی پوررئیس کمیسیون

مهندس قاسم جغتائینایب رئیس کمیسیون

مهندس تکتم مظفریدبیر کمیسیون

دکتر ابراهیم سیاحعضو کمیسیون

دکتر سمانه پسندیدهعضو کمیسیون

مهندس صبا عنایتیعضو کمیسیون

مهندس سعید تقی پورانعضو کمیسیون

۳- اقدامات مرتبط با مبحث ۱۹ مقررات ملی ساختمان

الزامــات  بــر  انتشــار فراخــوان شناســایی مهندســان متخصــص و مســلط   

.۱۹ مبحــث 

 برگزاری جلسات تخصصی با کارشناسان حوزه انرژی. 

 تدویــن و ارائــه چک لیســت های پیشــنهادی بــر اســاس رویه هــای جــاری، 

سـاختمان. لـی ـ مـقررات مـ ــث ۱۹ ـ ــش مبح ــن ویرای ــق آخری مطاب

 ارائــه گــزارش بــه هیئت مدیــره پیرامــون چالش هــای اجرایــی مبحــث ۱۹ و 

پیشــنهاد تعامــل بــا دســتگاه های ذیربــط بــه منــظور فراهم ســازی بســترهای 

لازم ــبرای اــجرای مؤــثر آن.

بــا  مرتبــط  الزامــات  بررســی  جهــت  تخصصــی  کنــترل  پیش بینــی  پیشــنهاد   

.۱۹ مبحــث 

۴- آموزش و توانمندسازی اعضا

 ارائه تقویم آموزشی پیشنهادی به کمیسیون آموزش سازمان. 

ــته  ــای رش ــژه اعض ــاری وی ــی معم ــد تخصص ــب بازدی ــوان درقال ــار و فراخ  انتش

مـاری. معـ

ــش  ــای دان ــدف ارتق ــا ه ــی ب ــضوری و تخصص ــی ح ــای آموزش ــزاری کارگاه ه  برگ

مـار. سـان معـ فـه ای مهندـ نـی و حرـ فـ

۵- سایر اقدامات

 برنامــه ریزی و اجــرای مراســم روز معمــار و برگــزاری برنامــه فرهنگــی آموزشــی 

گلگشــت بــه مقصــد جــنگل گلســتان و آبشــار آق ســو. 

 بررســی و پاســخگویی بــه مکاتبــات مرتبــط بــا خدمــات مــازاد رشــته معمــاری، 

ــات  ــایر خدم ــازی و س ــه، محوطه س ــی محوط ــای بنای ــی دیواره ــه طراح از جمل

مرتبــط. 

اســتانی  همایــش  کیفیــت  ارتقــای  درخصــوص  متعــدد  پیشــنهادات  ارائــه   

)مبحــث ۱۹ نظیــر( تعویــق زمــان برگــزاری همایــش- پیشــنهاد قبــول کمیتــه 

ــابقه ای در  ــی مس ــی- پیش بین ــام مهندس ــازمان نظ ــط س ــش توس ــی همای علم

ســطح عمومــی جهــت درگیری کلیــه آهــاد جامعــه  در ارتبــاط بــا مدیریــت مصــرف 

انرژی و. . . . (

 بررسی سیاهه وارسی مبحث ۲۲

جمع بندی

بــا  خــود،  فعالیــت  ســال  نخســتین  در  معمــاری  تخصصــی  کمیسیــون 

ــر  ــل مؤث ــون و تعام ــای کمیسی ــی اعض ــی و تخصص ــت علم ــره گیری از ظرفی به

و  هــمکار  کمیسیون هــای  ســازمان،  تخصصــی  واحدهــای  هیئت مدیــره،  بــا 

دســتگاه های اجرایــی، تلاش نمــود ضمــن ارتقــای کیفیــت خدمــات مهندســی، 

آموزش هــای  توســعه  نقشــه،  کنــترل  و  طراحــی  فرآیندهــای  بهبــود  زمینــه 

تخصصــی و اجــرای هرچــه بهتــر الزامــات مــقررات ملــی ســاختمان را فراهــم آورد. 

درایــن راســتا تاکنــون مکاتبــات متعــددی بــا هیــأت مدیــره ســازمان صورت 

پذیرفتــه کــه متاســفانه بســیاری از آنهــا مغفــول مانــده اســت لــذا امیــد اســت بــا 

حمایــت هیئت مدیــره محتــرم ســازمان و مشــارکت فعــال جامعــه مهندســان 

معمــار، گام هــای مؤثــرتری در جهــت ارتقــای کیفیــت ساخت وســاز، افزایــش 

رضایــت بهره بــرداران و اعــتلای جــایگاه حرفــه معمــاری در اســتان خراســان 

شــمالی برداشــته شــود. 

کمیسیون تخصصی معماری

سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خراسان شمالی

جلسات کمیسیون تخصصی معماری
سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خراسان شمالی
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کمیسیـــون تخصصـــی شهرســـازی از ابتـــدای دوره هفتـــم هیئت مدیـــره ســـازمان 

نظـــام مهندســـی ســـاختمان اســـتان خراســـان شـــمالی، بـــا رویکـــردی مبتنـــی بـــر 

نظام منـــد کـــردن خدمـــات مهندســـی شهرســـازی، ارتقـــای کیفیـــت خدمـــات، 

افزایـــش شـــفافیت فرآیندهـــا و تقویـــت جـــایگاه حرفـــه  ای مهندســـان شهرســـاز، 

مجموعـــه  ای از اقدامـــات ســـاختاری و اجرایـــی را در دســـتور کار قـــرار داد. 

اهم این اقدامات به شرح زیر است:

ساماندهی فعالیت  های شهرسازی در سازمان نظام مهندسی
از طریق تعریف فرآیند

نخســـتین اقـــدام کمیسیـــون تخصصـــی شهرســـازی، فرآینـــد ســـازی فعالیت هـــای 

شهرســـازی در تمامـــی مراحـــل، از تهیـــه طرح، کنـــترل صلاحیـــت و ظرفیـــت، 

ــای  ــا و کمیسیون هـ ــه  هـ ــه کمیتـ ــاع بـ ــا ارجـ ــد تـ ــی و تأییـ ــرارداد، بررسـ ــاد قـ انعقـ

ذی  ربـــط بـــود. اعتقـــاد بـــر ایـــن اســـت کـــه تعریـــف فرآیندهـــای روشـــن، شـــفاف 

ــاع کار و  ــت در ارجـ ــق عدالـ ــات، تحقـ ــت خدمـ ــای کیفیـ ــه ارتقـ ــجم، زمینـ و منسـ

افزایـــش انســـجام در انجـــام فعالیـــت  هـــای تخصصـــی را فراهـــم مـــی کنـــد. 

اختصاص نیروی تخصصی برای ساماندهی فعالیت  های شهرسازی

بـــه منـــظور اجـــرای صحیـــح فرآیندهـــای تعریـــف شـــده، یکـــی از کارکنـــان ســـازمان 

بـــه عنـــوان نیروی تخصصـــی حوزه شهرســـازی تعییـــن شـــد تـــا مســـئولیت 

ــرای  ــر حســـن اجـ ــارت بـ ــا، پیـــگیری مراحـــل اجرایـــی و نظـ ــده  هـ تشـــکیل پرونـ

ـــتقرار و  ـــؤثری در اس ـــش م ـــدام، نق ـــن اق ـــد. ای ـــته باش ـــده داش ـــر عه ـــا را ب فرآینده

اجـــرای صحیـــح فرآیندهـــای تدویـــن  شـــده ایفـــا کـــرده اســـت. 

تعریف فرآیند کنترل نقشه

یکـــی دیگـــر از محورهـــای مهـــم فعالیـــت کمیسیـــون، طراحـــی فرآینـــد کنـــترل 

نقشـــه و تعییـــن متخصصـــان کنـــترل  کننـــده بـــود. ایـــن اقـــدام بـــا هـــدف بهـــره  

گیری از ظرفیـــت نیروهـــای متخصـــص، افزایـــش دقـــت کارشناســـی و تسری�ـــع در 

ـــد.  ـــام ش ـــی انج ـــای ارجاع ـــده  ه ـــه پرون ـــیدگی ب رس

بـــا توجـــه بـــه اینکـــه اغلـــب پروژه‌ هـــای شهرســـازی در عالـــی‌ تریـــن مراجـــع 

تخصصـــی از جملـــه کمیتـــه فنـــی کمیسیـــون مـــاده )۵(، کمیسیـــون مـــاده )۵( 

ـــدارک  ـــا و م ـــت طرح  ه ـــوند، ضروری اس ـــی  ش ـــطرح م ـــی م و کار گروه امور زیربنای

ـــال  ـــه و ارس ـــا تهی ـــل خط ـــا حداق ـــی ب ـــام مهندس ـــازمان نظ ـــوی س ـــده از س ـــه  ش ارائ

شـــوند. هرگونـــه نقـــص در ایـــن مرحلـــه مـــی  توانـــد در ادامـــه فرآینـــد بررســـی و 

اجـــرای پروژه مـــشکلات متعـــددی ایجـــاد کنـــد. از ایـــن  رو، کمیسیـــون بـــا ایجـــاد و 

ـــت  ـــای کیفی ـــا و ارتق ـــش خطاه ـــدد کاه ـــی، درص ـــترل تخصص ـــاختار کن ـــت س تقوی

ـسـازی اراــئـه ــشـده ــبـه ــمـالکان ــبـوده اــسـت. خدــمـات شهرـ

چک  لیست  های تخصصی؛ ابزاری برای وحدت رویه

یکـــی از اقدامـــات ارزشـــمند کمیسیـــون، تدویـــن و تصویـــب چـــک  لیســـت  هـــای 

تخصصـــی بـــرای بررســـی طرح  هـــای تفکیکـــی، انطبـــاق شـــهری ســـاختمان ها 

کمیســـیون شـهرســـــازی؛ 

مســیر تحـــول در خدمــات مهندســی شهرســازی

ـــود.  و انطبـــاق کاربری اراضـــی ب

ـــر افزایـــش ســـرعت و دقـــت کنـــترل  وجـــود چک لیســـت های اســـتاندارد، افزون ب

ـــا را  ـــده  ه ـــی پرون ـــه، بررس ـــترل نقش ـــان کن ـــود متخصص ـــی  ش ـــب م ـــا، موج پروژه  ه

ـــلیقه  ـــای س ـــام داده و از رویکرده ـــخص انج ـــت و مش ـــای ثاب ـــاس معیاره ـــر اس ب

 ای پرهیـــز کننـــد. همچنیـــن انتشـــار ایـــن چـــک  لیســـت  هـــا بـــه مهندســـان 

گاهـــی از معیارهـــای ارزیابـــی، نسبـــت بـــه تهیـــه  ـــا آ ـــا ب شهرســـاز کمـــک مـــی  کنـــد ت

ـــد.  ـــا یاب ـــده ارتق ـــه  ش ـــات ارائ ـــت خدم ـــه کیفی ـــرده و در نتیج ـــدام ک ـــا اق طرح  ه

تدوین نظام  نامه صلاحیت گزارش کارشناسی فنی تعیین کاربری اراضی 
خارج از محدوده شهر و روستا

یکـــی از صلاحیـــت هـــای رشـــته شهرســـازی، مطابـــق مبحـــث دوم مـــقررات 

ملـــی ســـاختمان، تهیـــه گـــزارش کارشناســـی فنـــی بـــه منـــظور تعییـــن کاربری 

اراضـــی خـــارج از محـــدوده شـــهر و روســـتا اســـت. در همیـــن راســـتا، کمیسیـــون 

تخصصـــی شهرســـازی بـــا هـــدف فراهـــم کـــردن بســـتر اجـــرای ایـــن صلاحیـــت، 

ــام  ــد انجـ ــات، فرآینـ ــامل شرح خدمـ ــوط شـ ــه مربـ ــن نظامنامـ ــه تدویـ ــت بـ نسبـ

کار، تعییـــن دامنـــه شـــمول کاربری هـــا و ســـایر الزامـــات اجرایـــی اقـــدام کـــرد کـــه 

مراحـــل قانونـــی تصویـــب آن نیـــز طـــی شـــده اســـت. 

انعقاد تفاهم نامه برون سپاری خدمات شهرسازی شهرداری اسفراین با 
استفاده از خدمات مهندسان شهرساز

اســـفراین،  شـــهرداری  هـــمکاری  بـــا  شهرســـازی  تخصصـــی  کمیسیـــون 

بخشـــی  ســـپاری  برون  ســـازوکارهای  تعریـــف  به منـــظور  را  تفاهم نامـــه ای 

از خدمـــات شهرســـازی بـــه مهندســـان شهرســـاز ســـازمان نظـــام مهندســـی 

ــه  ــن تفاهم نامـ ــرای ایـ ــرد. اجـ ــن کـ ــمالی تدویـ ــان شـ ــتان خراسـ ــاختمان اسـ سـ

ـــع ارائـــه خدمـــات شهرســـازی بـــه شـــهروندان،  مـــی  توانـــد ضمـــن تســـهیل و تسری�

زمینـــه فعالیـــت حرفـــه  ای مهندســـان شهرســـاز در دفاتـــر خدمـــات شهرســـازی را 

ــد.  ــز فراهـــم کنـ نیـ

توسعه آموزش های کاربردی در حوزه شهرسازی

فعالیت هـــای کمیسیـــون شهرســـازی تنهـــا بـــه اصلاح فرآیندهـــای اداری محـــدود 

نبـــوده اســـت. برنامـــه  ریزی بـــرای برگـــزاری نشســـت  هـــای تخصصـــی بـــه مناسبـــت 

ـــز  ـــردی نی ـــی کارب ـــای آموزش ـــزاری دوره  ه ـــی و برگ ـــای علم ـــاز، بازدیده روز شهرس

در دســـتور کار ایـــن کمیسیـــون قـــرار گرفـــت تـــا زمینـــه ارتقـــای دانـــش تخصصـــی 

و مهـــارت  هـــای حرفـــه  ای اعضـــا فراهـــم شـــود. 

جمع بندی

اقدامـــات انجـــام شـــده در ایـــن دوره، نقطـــه آغـــازی بـــرای حرکـــت از یـــک ســـاختار 

ـــر  ـــی ب ـــفاف و مبتن ـــحور، ش ـــد م ـــی فرآین ـــه نظام ـــای موردی ب ـــه ه ـــر روی ـــی ب مبتن

ـــی  ـــد بخش ـــت. هرچن ـــازمان اس ـــازی س ـــه ای در حوزه شهرس ـــتانداردهای حرف اس

ــر نیازمنـــد پیـــگیری و  ــرا رســـیده و برخـــی دیگـ ــه اجـ ــا بـــه مرحلـ از ایـــن برنامه هـ

ــای  ــرای ارتقـ ــاخت های لازم بـ ــا زیرسـ ــد، امـ ــی هستنـ ــای آتـ ــل در دوره‌هـ تکمیـ

ـــغلی  ـــای ش ـــت ه ـــعه فرص ـــان، توس ـــاد ذی نفع ـــش اعتم ـــات، افزای ـــت خدم کیفی

ســـازمان  در  شهرســـازی  تخصـــص  جـــایگاه  تقویـــت  و  شهرســـاز  مهندســـان 

ـــراه  ـــر، هم ـــن مسی ـــتمرار ای ـــت. اس ـــده اس ـــم ش ـــاختمان فراه ـــی س ـــام مهندس نظ

ــه  ــد بـ ــازمان، می توانـ ــای سـ ــال اعضـ ــارکت فعـ ــره و مشـ ــا حمایـــت هیئت مدیـ بـ

تثبیـــت ایـــن دســـتاوردها و ارتقـــای هرچـــه بیشـــتر نقـــش ســـازمان در نظـــام 

مدیریـــت و توســـعه شـــهری منجـــر شـــود. 

کمیسیون تخصصی شهرسازی
سازمان نظام مهندسی ساختمان

استان خراسان شمالی
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مقدمه

کمیسیون عمران به عنوان بازوی تخصصی و مشورتی سازمان نظام مهندسی 

از  بهره‌گیری  با  گذشته  سال  طول  در  شمالی،  خراسان  استان  ساختمان 

ظرفیت اعضای متخصص خود، در راستای ارتقای کیفیت خدمات مهندسی، 

ایجاد وحدت رویه در تصمیم گیری های فنی، پاسخگویی تخصصی به مراجع 

گسترده ای  فعالیت های  نیاز،  مورد  دستورالعمل های  تدوین  و  ذی صلاح 

زیرشاخه  چهار  پایه  بر  کمیسیون  اجرایی  ساختار  است.  رسانده  انجام  به  را 

بتن  مسائل  و  ساختمانی،  جزئیات  کنترل  سازه،  کنترل  ژئوتکنیک،  تخصصی 

و جوش سازماندهی شده و بررسی تمامی موضوعات تخصصی در چارچوب 

این کارگروه ها انجام گرفته است. 

اهم اقدامات و دستاوردهای کمیسیون

۱- بررسی و پاسخگویی به مکاتبات تخصصی

و  کارشناسی  بررسی  عمران،  کمیسیون  مأموریت های  مهم ترین  از  یکی 

مهندسی،  نظام  سازمان  سوی  از  ارجاعی  مکاتبات  به  فنی  پاسخ های  تهیه 

در  است.  بوده  مرتبط  نهادهای  سایر  و  نظارتی  مراجع  اجرایی،  دستگاه های 

این راستا، موضوعات متعددی شامل کنترل سازه، مسائل بتن، کیفیت اجرا، 

ضوابط فنی، کنترل نقشه ها و سایر مسائل تخصصی مورد بررسی قرار گرفته و 

پاسخ های کارشناسی لازم ارائه شده است. 

۲- رسیدگی به درخواست ها و مشکلات فنی شهروندان

اعضای  متعدد  درخواست های  به  گذشته  سال  طول  در  عمران  کمیسیون 

اضافه بنا،  نظیر  موضوعاتی  خصوص  در  شهروندان  و  مهندسان  سازمان، 

اختلافات فنی، ابهامات اجرایی، نحوه اعمال مقررات ملی ساختمان و سایر 

مسائل مرتبط رسیدگی کرده و با تشکیل جلسات کارشناسی، نظرات تخصصی 

لازم را ارائه نموده است. 

۳- فعالیت های زیرشاخه ژئوتکنیک

کنترل  خاک،  مطالعات  با  مرتبط  پرونده های  بررسی  ضمن  ژئوتکنیک  کارگروه 

به تدوین  شیوه نامه  ارائه نظرات تخصصی، موفق  گزارش های ژئوتکنیکی و 

اجرای مطالعات ژئوتکنیک و عملیات گمانه زنی شد. این  شیوه نامه با هدف 

و  مهندسان  میان  رویه  وحدت  ایجاد  ژئوتکنیکی،  مطالعات  کیفیت  ارتقای 

افزایش قابلیت اطمینان گزارش های مطالعات خاک تهیه گردیده است. 

۴- فعالیت های زیرشاخه کنترل سازه

این زیرشاخه مسئولیت بررسی پرونده های مربوط به طراحی و کنترل سازه ها 

را بر عهده داشته و ضمن ارائه نظرات کارشناسی در خصوص مسائل سازه ای، 

 ۲۸۰۰ استاندارد  اساس  بر  ساختمان ها  طراحی  شیوه نامه  تدوین   به  اقدام 

ایجاد وحدت  با هدف  ایران )ویرایش چهارم( نموده است. این دستورالعمل 

و  فنی  برداشت های  اختلاف  کاهش  ساختمان ها،  لرزه ای  طراحی  در  رویه 

ارتقای کیفیت طراحی سازه ها تهیه شده است. 

۵- فعالیت های زیرشاخه کنترل جزئیات ساختمانی

در این بخش، جزئیات اجرایی ساختمان ها، نحوه اجرای اجزای مختلف سازه 

و ضوابط اجرایی مورد بررسی قرار گرفته و نظرات اصلاحی لازم به منظور ارتقای 

کیفیت اجرا و کاهش خطاهای اجرایی ارائه شده است. 

۶- فعالیت های زیرشاخه بتن و جوش

کارگروه بتن و جوش با بررسی پرونده های مرتبط با کیفیت بتن، کنترل عملیات 

بتن ریزی، ارزیابی کیفیت و رسیدگی به مسائل اجرایی مربوط، نقش مؤثری در 

ارتقای کیفیت اجرای پروژه های ساختمانی استان ایفا نموده است. همچنین 

مختلف  مراحل  در  بتن ی  ساختمان های  از  گیری  نمونه  نامه  شیوه  تهیه 

اجرای سازه از دیگر اقدامات مهم این کارگروه بوده است. 

رویکرد مدیریتی کمیسیون

به  پاسخگویی  بر  علاوه  نمود  تلاش  عمران  کمیسیون  دوره،  این  طول  در 

مسائل روز، از رویکرد صرفاً واکنشی فاصله گرفته و با تدوین  شیوه نامه های 

تخصصی، زمینه ایجاد وحدت رویه، کاهش ابهامات اجرایی، افزایش کیفیت 

خدمات مهندسی و پیشگیری از بروز مشکلات فنی در پروژه های ساختمانی 

استان را فراهم آورد. 

جمع بندی

کمیسیون عمران استان خراسان شمالی در سال گذشته با برگزاری جلسات 

کارشناسی  پاسخگویی  ارجاعی،  پرونده های  دقیق  بررسی  تخصصی،  منظم 

حوزه  در  مهم  شیوه نامه  دو   تدوین  و  مردمی  درخواست های  و  مکاتبات  به 

 ۲۸۰۰ استاندارد  اساس  بر  ساختمان ها  لرزه ای  طراحی  و  ژئوتکنیک  مطالعات 

و  مهندسی  خدمات  کیفیت  ارتقای  جهت  در  مؤثری  گام  چهارم(،  )ویرایش 

بهبود فرآیندهای فنی سازمان برداشت. 

و  ســازمان  هیئت مدیــره  حمایــت  رویکــرد،  ایــن  اســتمرار  بــا  اســت  امیــد 

مشــارکت فعــال اعضــای کمیسیــون، زمینــه توســعه هرچــه بیشــتر خدمــات 

مهندســی، افزایــش کیفیــت ساخت‌وســاز و ارتقــای ایمنــی ســاختمان های 

اــستان فراــهم ــشود.

گـزارش عملکــرد یکســاله کمیسـیون تخصصــی عمــــــــــران

سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خراسان شمالی

 به نام خـــدا

اعضای محترم سازمان نظام مهندسی ساختمان استان 

خراسان شمالی

ــالتی  ــنگین و رس ــئولیتی س ــازمان، مس ــان س ــه بازرس ــما ب ــمند ش ــاد ارزش اعتم

خطیــر اســت. از ابتــدای آغــاز دوره فعالیــت، تلاش مــا بــر ایــن بــوده اســت کــه 

بــا تکیــه بــر قانــون، شــفافیت، عدالــت و حفــظ منافــع اعضــای ســازمان، وظایــف 

نظارتــی خــود را بــا دقــت، اســتقلال و بی‌طرفــی انجــام دهیــم. در حــدود ۹ مــاه 

ــا حــضور مســتمر در جلســات هیأت مدیــره، بررســی مصوبــات، ارائــه  گذشــته، ب

ــر  ــواره ب ــازمان، هم ــم س ــات مه ــتمر موضوع ــگیری مس ــی و پی ــرات کارشناس نظ

اجــرای صحیــح قوانیــن و مــقررات و صیانــت از حقــوق تمامــی اعضــا تأکیــد 

داشــته ایم. بــاور مــا ایــن اســت کــه نقــش بــازرس، صــرفاً نظــارت بــر عملکــرد 

نیســت؛ بلکــه ایجــاد اطمینــان، افزایــش شــفافیت، پیشــگیری از بروز مــشکلات 

و کمــک بــه بهبــود فرآیندهــای ســازمانی نیــز از مهم تریــن وظایــف ایــن جــایگاه 

محســوب می شــود. یکــی از مهم تریــن اقدامــات ایــن دوره، بررســی فرآیندهــای 

ماـلـی، قراردادـهـا، مناقـصـات و اـسـناد مرتـبـط ـبـا آنـهـا ـبـوده اـسـت.

در همیــن راســتا، بــا هــمکاری یــک مؤسســه حسابرســی مســتقل، بررســی 

 ۱۴۰۳ ســال  در  ســازمان  تــراز  و  مالــی  عملکــرد  مالــی،  وضعیــت  از  جامعــی 

ــازمان  ــی س ــت مال ــفاف از وضعی ــد و ش ــق، مستن ــصویری دقی ــا ت ــد ت ــام ش انج

در اختیــار ارکان تصمیم گیــر قــرار گیــرد. ایــن اقــدام را گامــی مؤثــر در جهــت 

ارتقــای شــفافیت، پاســخگویی و اســتقرار نظــام حکمرانــی مطلــوب در ســازمان 

ــل  ــن تعام ــم ضم ــده، تلاش کرده ای ــات مطرح‌ش ــی موضوع ــم. در تمام می دانی

بــر احقــاق حقــوق اعضــا، رعایــت  بــا هیأت مدیــره و ارکان ســازمان،  ســازنده 

معنــوی  و  مــادی  ســرمایه های  حفــظ  و  مــقررات  صحیــح  اجــرای  عدالــت، 

نظــام  ســازمان  توســعه  کــه  داریــم  اعتقــاد  باشــیم.  داشــته  تأکیــد  ســازمان 

ــخگویی  ــا و پاس ــفافیت در تصمیم گیری ه ــا، ش ــاد اعض ــدون اعتم ــی ب مهندس

مــستمر امکان پذــیر نخواــهد ــبود.

امروز  شــرایط  بــه  توجــه  بــا  پیــش رو  ســال  بــرای  پیشــنهادی  اولویت هــای 

زیــر  مــوارد  را  پیــش رو  اولویت هــای  مهم تریــن  اعضــا،  مطالبــات  و  ســازمان 

گزارش هــای  انتشــار  و  مالــی  شــفافیت  بیشــتر  هرچــه  ارتقــای  می دانیــم: 

بــرای اعضــای ســازمان. تقویــت نظــام کنترل هــای داخلــی و نظــارت  منظــم 

حقــوق  از  صیانــت  مالــی.  فرآیندهــای  و  مناقصــات  قراردادهــا،  بــر  مؤثــر 

و  شــغلی  فرصت هــای  خدمــات،  ارائــه  در  عدالــت  ایجــاد  و  اعضــا  قانونــی 

کاهــش  خدمــات،  هوشمندســازی  ســوی  بــه  حرکــت  ســازمانی.  تصمیمــات 

ــان  ــل می ــت تعام ــات. تقوی ــه خدم ــای ارائ ــهیل فرآینده ــی اداری و تس بروکراس

هیأت مدیــره، بازرســان و اعضــای ســازمان و اســتفاده از ظرفیــت نخــبگان و 

تخصصــی،  آموزش هــای  بــه  ویــژه  توجــه  تصمیم ســازی ها.  در  متخصصــان 

ارتقــای کیفیــت خدمــات مهندســی، صیانــت از اخلاق حرفــه ای و حفــظ شــأن و 

منزلــت مهندســان. برنامــه ریزی بــرای افزایــش مناب�ــع درآمــدی پایــدار ســازمان، 

مدیریــت بهینــه هزینه هــا و حفــظ انضبــاط مالــی. مــا بــر ایــن باوریــم کــه ســازمان 

نظــام مهندســی ســاختمان، متعلــق بــه همــه اعضاســت و موفقیــت آن در گرو 

همدلــی، قانون مــداری، شــفافیت و مشــارکت فعــال جامعــه مهندســی خواهــد 

بــود. بازرســان ســازمان نیــز همچــون گذشــته، خــود را متعهــد می داننــد کــه بــا 

اســتقلال، دقــت، انصــاف و مســئولیت پذیری، از حقــوق اعضــا صیانــت کــرده 

و در مسیــر ارتقــای سلامــت اداری، شــفافیت و بهبــود عملکــرد ســازمان گام 

ـند. بردارـ

در پایــان، از همراهــی و اعتمــاد اعضــای فرهیختــه ســازمان، هیأت مدیــره، 

کارکنــان و تمامــی کســانی کــه در مسیــر اعــتلای ســازمان نظــام مهندســی 

قدردانــی  صمیمانــه  می کننــد،  تلاش  شــمالی  خراســان  اســتان  ســاختمان 

می کنیــم و امیدواریــم بــا همدلــی و هــمکاری، آینــده ای روشــن تر بــرای جامعــه 

مهندســی اســتان رقــم بــخورد. 

بازرسان سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خراسان شمالی

احمدرضا عفتی- احسان نمازی - سعید لاری

بازرسان سازمان نظام مهندسی ساختمان استان خراسان شمالی:

مهم ترین اقدامـات ایـن دوره، بررسـی فرآیندهـای مالـی

قراردادهـا، مناقصات و اسناد مرتبـط با آن هـا

 تلاش کرده ایــم ضمــن تعامــل ســازنده بــا هیأت مدیــره و ارکان ســازمان، 
بــر احقــاق حقــوق اعضــا، رعایــت عدالــت، اجــرای صحیــح مــقررات و حفــظ 

ســرمایه های مــادی و معنــوی ســازمان تأکیــد داشــته باشــیم. 
اعتمــاد  بــدون  مهندســی  نظــام  ســازمان  توســعه  کــه  داریــم  اعتقــاد 
اعضــا، شــفافیت در تصمیم گیری هــا و پاســخگویی مســتمر امکان پذیــر 

نخواهــد بــود. 
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برگزاری رویدادهای تخصصی و حرفه ای
1- برگزاری اولین همایش گرامیداشت روز صنعت برق

یکــی از اقدامــات شــاخص کمیسیــون در ایــن دوره، برگــزاری اولیــن همایــش 

گرامیداشــت روز صنعــت برق بــود. ایــن برنامــه بــا هــدف پاسداشــت جــایگاه 

صنعــت برق، تقویــت ارتبــاط حرفــه ای میــان اعضــا و ایجــاد فضــای هم افزایــی 

گـزار ـشـد. مـیـان فـعـالان اـیـن حوزه برـ

اتصــال  سیســتم های  انــواع  اجــرای  و  نظــارت  آموزشــی  کارگاه  برگــزاری   -2

زمیــن

ــواع  ــرای ان ــارت و اج ــی نظ ــا، کارگاه آموزش ــی اعض ــش فن ــای دان ــتای ارتق در راس

سیســتم های اتصــال زمیــن برگــزار شــد. بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن مــوضوع در 

ایمنــی و عملکــرد صحیــح تأسیســات برقــی ســاختمان، برگــزاری ایــن کارگاه 

کیفیــت  ارتقــای  و  مهندســان  تخصصــی  گاهــی  آ افزایــش  در  مــؤثری  نقــش 

نــظارت و اــجرا داــشته اــست.

3- برگــزاری اولیــن ســمینار تخصصــی مهندســان طراح تأسیســات برقــی 

ســاختمان

برگــزاری اولیــن ســمینار تخصصــی مهندســان طراح تأسیســات برقــی ســاختمان، 

گام مهمــی در جهــت توســعه دانــش حرفــه ای، تبــادل تجربــه و آشــنایی بــا 

مـی رود. شـمار ـ بـه ـ یـن حوزه ـ حـی در اـ یـن طراـ هـای نوـ رویکردـ

4- برگــزاری گلگشــت یــک روزه و بازدیــد از نیروگاه خورشــیدی ۶مگاواتــی بــه 

مناسبــت روز ملــی صنعــت برق در ســال دوم، گلگشــت یــک روزه و بازدیــد از 

نیروگاه خورشــیدی ۶ مگاواتــی بــرای

هــمکاران رشــته تأسیســات برقــی ســاختمان برنامــه ریزی و اجــرا شــد. ایــن 

بازدیــد علاوه بــر جنبــه انگیزشــی، فرصتــی آموزشــی بــرای آشــنایی بیشــتر اعضــا 

ــبا ظرفیتــهای انرژیــهای تجدیدپذــیر فراــهم ــکرد.

5- برگزاری دوره گزارش نویسی تخصصی در رشته برق

دوره گزارش نویســی تخصصــی در رشــته برق بــا محوریــت موضوعاتــی همچــون 

ایمنــی، حریــم، پنــج مرحلــه گزارش نویســی، بررســی پرونده هــای دادگســتری 

و بــه اشــتراک گذاری تجربیــات، فرصتــی ارزشــمند بــرای ارتقــای مهارت هــای 

حرفــه ای مهندســان در زمینــه تهیــه گزارش هــای فنــی و کارشناســی فراهــم 

کــرد. پرداختــن بــه نمونه هــای واقعــی و انتقــال تجربیــات عملــی، از جملــه 

نقــاط قــوت ایــن دوره بــود کــه می توانــد در افزایــش دقــت، انســجام و اثربخشــی 

ــد.  ــته باش ــؤثری داش ــش م ــی نق ــای تخصص گزارش ه

6- برگــزاری دوره آموزشــی پیوســت لازم الاجــرا مبحــث چهــارم ضوابــط حفاظتــی 

انتظامــی ســاختمان ها

دوره آموزشــی پیوســت لازم الاجــرا مبحــث چهــارم ضوابــط حفاظتــی انتظامــی 

نظــارت  سیســتم  مــقررات  محوریــت  بــا  دوره  ایــن  شــد.  برگــزار  ســاختمان ها 

ــا و  ــن و مزای ــواع دوربی ــب، ان ــتر نص ــواع بس ــب، ان ــی و نص ــاط طرح ــصویری، نق ت

ــه الزامــات  گاهــی مهندســان نسبــت ب معایــب هــر یــک، در راســتای افزایــش آ

فنــی و اجرایــی ایــن حوزه برگــزار شــد. برگــزاری ایــن دوره را می تــوان گامــی مؤثــر 

در جهــت ارتقــای کیفیــت طراحــی و اجــرای سیســتم های حفاظتــی و انتظامــی 

ابلاغــی  ضوابــط  بــا  مهندســی  خدمــات  بیشــتر  انطبــاق  نیــز  و  ســاختمان ها 

دانــست.

گزارش عملکرد کمیسیون تخصصی بــرق

ساماندهی و تقویت ظرفیت نیروی انسانی تخصصی

کمیسیــون تخصصــی برق در ایــن دوره، بــا هــدف تقویــت بدنــه کارشناســی و 

ســاماندهی بهتــر فعالیت هــای اجرایــی، فراخــوان جــذب و پایــش مجریــان 

ــارت  ــون نظ ــد، آزم ــن فرآین ــه ای ــرد. در ادام ــرا ک ــن را اج ــال زمی ــتم های اتص سیس

بــر سیســتم های اتصــال زمیــن در دو مرحلــه برگــزار شــد و پــس از انجــام آزمــون 

کتبــی و مصاحبــه تخصصــی، در مجــموع 2۰ کارشــناس جدیــد بــه مجموعــه 

ناظــران ایــن حوزه در شهرســتان های مختلــف اســتان افزوده شــدند. ایــن اقــدام 

ــت  ــش ظرفی ــت افزای ــون در جه ــذار کمیسی ــای اثرگ ــی از برنامه ه ــوان یک را می ت

سـت. سـتان دانـ سـطح اـ نـی در ـ هـای فـ سـب نیروـ �ـع مناـ صـی و توزیـ ظـارت تخصـ نـ

ــحور و  ــد، تخصص م ــردی هدفمن ــاذ رویک ــا اتخ ــزارش، ب ــمالی در دوره مورد گ ــان ش ــاختمان خراس ــی س ــام مهندس ــی برق نظ ــون تخصص کمیسی

مبتنــی بــر برنامــه ریزی، مجموعه هــای از اقدامــات اجرایــی، آموزشــی و حرفــه ای را در راســتای ارتقــای کیفیــت خدمــات مهندســی برق بــه انجــام 

رســانده اســت. ایــن کمیسیــون بــا تمرکــز بــر بهبــود فرآیندهــای فنــی و اجرایــی، توســعه و توانمندســازی ســرمایه انســانی تخصصــی، تقویــت 

تعــاملات برون ســازمانی و درون ســازمانی، و نیــز تدویــن و تکمیــل اســناد، ضوابــط و ابزارهــای کاربــردی مورد نیــاز، کوشــیده اســت بســتر مناسبــی 

ــم آورد.  ــاختمان فراه ــی س ــات برق ــی در حوزه تأسیس ــات مهندس ــی خدم ــش اثربخش ــته و افزای ــن رش ــای ای ــه فعالیت ه ــی ب ــرای انسجام بخش ب
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برگزاری جلسات تخصصی و پیگیری مستمر امور

تخصصــی  جلســه   47 برق  تخصصــی  کمیسیــون  گذشــته،  ســال  طــول  در 

برگــزار کــرده اســت کــه ایــن مــوضوع نشــاندهنده پویایــی، اســتمرار فعالیت هــا 

ــن  ــت. ای ــازمان اس ــته برق در س ــی رش ــی و اجرای ــائل فن ــم مس ــگیری منظ و پی

دیدگاه هــای  طرح  موجــود،  مــشکلات  بررســی  بــرای  را  لازم  بســتر  جلســات 

کارشناســی و اتخــاذ تصمیمــات تخصصــی فراهــم کــرده و نقــش مهمــی در 

اســت.  داشــته  کمیسیــون  فعالیت هــای  بــه  انسجام بخشــی 

تعامل با مهندسان و پاسخگویی به مسائل حرفه ای

کمیسیــون در راســتای ارتبــاط مســتقیم بــا اعضــا و بررســی مســائل حرفــه ای 

آنــان، جلســه پرســش و پاســخ بــا تعــدادی از مهندســان دارای پروانــه تأسیســات 

ــان  ــا مهندس ــابه ب ــه ای مش ــن جلس ــرد. همچنی ــزار ک ــی برگ ــام مهندس ــی نظ برق

ایــن  شــد.  تشــکیل  شیروان  شهرســتان  در  برقــی  تأسیســات  پروانــه  دارای 

نشســت ها فرصــت مناسبــی بــرای طرح دغدغه هــا، رفــع ابهامــات و تقویــت 

ارتبــاط دوســویه میــان کمیسیــون و اعضــای رشــته برق فراهــم ســاخت. افزون 

بــر ایــن، جلســه ای نیــز بــا اعضــای کنــترل نقشــه برگــزار شــد تــا هماهنگــی 

شـود. جـاد ـ قـی ایـ سـات برـ شـه های تأسیـ نـترل نقـ سـی و کـ نـد بررـ شـتری در روـ بیـ

تعــاملات بین‌ســازمانی و هماهنگــی بــا دســتگاه های مرتبــط
در بخــش تعــاملات بیــن بخشــی، کمیسیــون جلســات متعــددی بــا دســتگاه ها 

و نهادهــای مرتبــط برگــزار کــرد. از جملــه می تــوان بــه جلســات زیــر اشــاره کــرد:

1-جلسه با فرماندهی نیروی انتظامی

در خصــوص پیوســت مبحــث چهــارم مــقررات ملی ســاختمان و ضوابط حفاظتی- 

انتظامی

2-جلســه بــا نماینــده آتشنشــانی: درخصــوص دســتورالعمل های ایمنــی و 

ــا حریــق الزامــات مرتبــط ب

3-برگــزاری جلســه بــا شــرکت مخابــرات: در خصــوص چگونگــی طراحــی و 

اجــرای فیبــر نوری در ســاختمان ها

4-برگــزاری جلســه بــا ســازمان اســتاندارد و بــا حــضور شــرکت های طراحــی و 

مونتــاژ آســانسور و بازرســان اســتاندارد آســانسور:

در خصــوص رعایــت مــوارد ایمنــی و نکات مباحــث مــقررات ملــی ســاختمان در 

آسانسور

و  اجرایــی  و  فنــی  هماهنگی هــای  تقویــت  بــه  مجــموع  در  اقدامــات  ایــن 

قانونــی  الزامــات  و  ضوابــط  بــا  برق  مهندســی  خدمــات  بیشــتر  هم راســتایی 

کمــک کــرده اســت. 

تدوین مستندات و ابزارهای فنـی
تدویــن  و  تهیــه  دوره،  ایــن  در  کمیسیــون  اقدامــات  ارزشــمندترین  از  یکــی 

مستنــدات تخصصــی مورد نیــاز در حوزه تأسیســات برقــی ســاختمان بــوده 

اســت. در ایــن راســتا، راهنمــای چک‌لیســت ویرایــش پنجــم مبحــث 1۹مــقررات 

ملــی ســاختمان تهیــه شــد کــه می توانــد در بهبــود کیفیــت طراحــی و توجــه 

بــه الزامــات مرتبــط بــا مصــرف انرژی نقــش مــؤثری داشــته باشــد. همچنیــن  

شیوه نامــه تســت و تحویــل تأسیســات برقــی ســاختمان تدویــن شــد تــا فرآینــد 

ــرد. علاوه  ــام گی ــتری انج ــجام بیش ــا انس ــات ب ــل تأسیس ــی و تحوی ــترل، ارزیاب کن

بــر ایــن، چک لیســت طراحــی تأسیســات برقــی ســاختمان و کتابچــه راهنمــای 

طراحــی تأسیســات برقــی ســاختمان نیــز تهیــه شــد کــه ایــن اســناد می تواننــد 

ــات  ــت خدم ــای کیفی ــی و ارتق ــای طراح ــش خطاه ــه، کاه ــدت روی ــاد وح در ایج

ــند.  ــر باش ــیار مؤث ــی بس مهندس

جمع بندی
ــون  ــن کمیسی ــه ای ــد ک ــان می ده ــی برق نش ــون تخصص ــرد کمیسی مرور عملک

بــا تمرکــز بــر آموزش تخصصــی، توســعه ظرفیــت نیروی انســانی، تعامــل مؤثــر 

بــا اعضــا و دســتگاه‌های مرتبــط، و همچنیــن تدویــن اســناد و ابزارهــای فنــی، 

گام هــای مهمــی در مسیــر ارتقــای خدمــات مهندســی برق برداشــته اســت. 

تــداوم ایــن رویکــرد می توانــد بــه بهبــود هرچــه بیشــتر کیفیــت نظــارت، طراحــی و 

اجــرای تأسیســات برقــی ســاختمان و نیــز تقویــت جــایگاه حرفــه ای مهندســان 

برق در اـسـتان منـجـر ـشـود.

یکـــی از ارزشـــمندترین اقدامـــات کمیسیـــون در ایـــن دوره، تهیـــه و 
تدویـــن مستنـــدات تخصصـــی مورد نیـــاز در حوزه تأسیســـات برقـــی 
ـــش  ـــت ویرای ـــای چک لیس ـــتا، راهنم ـــن راس ـــت. در ای ـــوده اس ـــاختمان ب س
پنجـــم مبحـــث 1۹مـــقررات ملـــی ســـاختمان تهیـــه شـــد کـــه می توانـــد در 
ــرف انرژی  ــا مصـ ــط بـ ــات مرتبـ ــه الزامـ ــه بـ ــی و توجـ ــت طراحـ ــود کیفیـ بهبـ

نقـــش مـــؤثری داشـــته باشـــد.
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تأسیســات مکانیکــی، یکــی از ارکان اصلــی هــر ســاختمان محســوب می شــود؛ 

بخشــی کــه نقــش آن تنهــا بــه تأمیــن آســایش ســاکنان محــدود نیســت، بلکــه 

بــه طور مســتقیم بــا ایمنــی، مصــرف انرژی، دوام ســاختمان، بهداشــت محیــط 

و کیفیــت بهره بــرداری از بنــا ارتبــاط دارد. از ایــن رو، تصمیمــات کمیسیــون 

نظــام  ســازمان  هیئت مدیــره  هفتــم  دوره  ابتــدای  از  مکانیــک  تخصصــی 

در  تعیین کننــده  نقشــی   ، شــمالی  خراســان  اســتان  ســاختمان  مهندســی 

ارتقــای کیفیــت ساخت وســاز و تحقــق الزامــات مــقررات ملــی ســاختمان ایفــا 

می کــند.

ایــن  بررســی مصوبــات کمیسیــون تخصصــی مکانیــک نشــان می دهــد کــه 

کمیسیــون، در دوره مورد بررســی، تمرکــز خــود را بــر ســه مــحور اساســی ارتقــای 

کیفیــت خدمــات مهندســی، تقویــت فرآیندهــای کنــترل تخصصــی و توســعه 

دانــش فنــی مهندســان قــرار داده اســت. ایــن رویکــرد نشــان می دهــد کــه 

ســازمان، تأسیســات مکانیکــی را تنهــا بخشــی از ســاختمان نمی دانــد، بلکــه 

ــی  ــای عمران ــره وری پروژه ه ــت و به ــن کیفی ــی تضمی ــل اصل ــی از عوام آن را یک

تلــقی می کــند.

کنترل تخصصی؛ نخستین گام برای کاهش خطاهای اجرایی

یکــی از مهم تریــن موضوعــات مورد توجــه کمیسیــون تخصصــی مکانیــک، 

تقویــت فرآینــد کنــترل نقشــه های تأسیســات مکانیکــی بــا تدویــن شیــوه نامــه 

ی اســتاندارد بــرای کنــترل نقشــه بــوده اســت. همچنیــن تدویــن دســتورالعمل 

آتــش نشــانی و دســتورالعمل مخصــوص طراحــان در کمیسیــون تخصصــی 

یـد. مکانـیـک تدوـیـن گردـ

بــا پیچیده تــر شــدن پروژه هــای ســاختمانی و افزایــش اســتفاده از تجهیــزات 

یافتــه  دوچندانــی  اهمیــت  مکانیکــی  نقشــه های  دقیــق  بررســی  پیشــرفته، 

اســت. کوچک تریــن خطــا در طراحــی شــبکه های گرمایــش، ســرمایش، تهویــه، 

گازرســانی، آبرســانی یــا فــاضلاب می توانــد هزینه هــای ســنگینی در مرحلــه اجــرا 

و بهره بــرداری ایجــاد کنــد. 

بــا  اســت  کــرده  تلاش  مکانیــک  تخصصــی  کمیسیــون  اســاس،  همیــن  بــر 

افزایــش دقــت در فرآینــد کنــترل نقشــه، از بروز مــشکلات اجرایــی جلــوگیری 

کــرده و کیفیــت خدمــات مهندســی را از نخســتین مرحلــه پروژه تضمیــن کنــد. 

ارتقای دانش فنی؛ ضرورتی برای پاسخگویی به فناوری های نوین

صنعــت تأسیســات مکانیکــی در ســال های اخیــر شــاهد تحولاتــی گســترده 

بــوده اســت. توســعه ســامانه های هوشــمند مدیریــت ســاختمان، تجهیــزات 

جدیــد  الزامــات  و  ســرمایش  و  گرمایــش  نویــن  فناوری هــای  کم مصــرف، 

دانــش  مســتمر  روزآمدســازی  بــه  ناگزیــر  را  مهندســان  انرژی،  صرفه جویــی 

تخصــصی ــخود ــکرده اــست.

بــر توســعه آموزش هــای  در همیــن راســتا، کمیسیــون تخصصــی مکانیــک 

تخصصــی، انتقــال تجربــه میــان مهندســان و برگــزاری نشســت های کارشناســی 

تأکیــد داشــته اســت. 

چنیــن رویکــردی موجــب می شــود مهندســان، علاوه بــر آشــنایی بــا آخریــن 

فناوری هــا، توانایــی انطبــاق خدمــات خــود بــا مــقررات و اســتانداردهای جدیــد 

نـد. را نـیـز ـبـه دـسـت آورـ

بهره وری انرژی؛ مسئولیتی فراتر از طراحی تأسیسات

امروزه یکــی از مهم تریــن چالش هــای صنعــت ســاختمان، مدیریــت مصــرف 

انرژی اســت. ســاختمان ها ســهم قابــل توجهــی در مصــرف انرژی کــشور دارنــد 

و بخــش عمــده ای از ایــن مصــرف بــه عملکــرد سیســتم های مکانیکــی وابســته 

اســت. 

تدویــن دســتورالعمل تاسیســات مکانیکــی مطابــق بــا ویرایــش پنجــم مبحــث 

تخصصــی  کمیسیــون  مصوبــات  شــامل  ســاختمان  ملــی  مــقررات  نوزدهــم 

ــرای  ــر اج ــارت ب ــی و نظ ــت طراح ــای کیفی ــت. ارتق ــش انرژی اس ــک در بخ مکانی

صحیــح تأسیســات، در نهایــت بــه کاهــش مصــرف انرژی، افزایــش راندمــان 

تجهیــزات و کاهــش هزینه هــای بهره بــرداری منجــر خواهــد شــد. 

انرژی  نتایــج  افــزار و تحلیــل  نــرم  انرژی توســط  کار شبیــه ســازی  همچنیــن 

کمیسیون تخصصی مکانیـــک

ارتقــای کیفیــت تأسیســات، بهره وری انرژی و استانداردســازی خدمات مهندســی

گردیــد.  انجــام  مکانیــک  تخصصــی  کمیسیــون  در  پروژه هــا 

از ایــن منظــر، فعالیــت کمیسیــون تخصصــی مکانیــک را می تــوان گامــی مؤثــر 

در تحقــق اهــداف توســعه پایــدار و حفــظ مناب�ــع ملــی دانســت. 

هم افزایی با سایر کمیسیون های تخصصی

ارتبــاط  مکانیــک،  تخصصــی  کمیسیــون  فعالیــت  بــارز  ویژگی هــای  از  یکــی 

اســت.  تخصصــی  رشــته های  ســایر  بــا  آن  تنگاتنــگ 

ــاری،  ــازه، معم ــا س ــی ب ــدون هماهنگ ــی ب ــات مکانیک ــب تأسیس ــی مناس طراح

برق و شهرســازی امکان پذیــر نیســت. بــه همیــن دلیــل، بســیاری از تصمیمــات 

ــا ســایر کمیسیون هــا معنــا پیــدا می کنــد.  ایــن کمیسیــون در تعامــل ب

تعــارض  بروز  از  پروژه هــا،  کیفیــت  افزایــش  ضمــن  میان رشــته ای،  نگاه  ایــن 

میــان بخش هــای مختلــف طراحــی جلــوگیری کــرده و موجــب تسری�ــع در اجــرای 

پروژهــهای ــساختمانی میــشود.

نقش مهندسان مکانیک در ارتقای کیفیت ساخت وساز

مهندســان  جــایگاه  ارتقــای  بــر  تأکیــد  بــا  مکانیــک  تخصصــی  کمیسیــون 

را در فرآینــد ساخت وســاز  ایــن رشــته  نقــش  اســت  کــرده  متخصــص، تلاش 

کنــد.  برجســته  گذشــته  از  بیــش 

امروزه کیفیــت یــک ســاختمان، تنهــا بــا اســتحکام ســازه ســنجیده نمی شــود؛ 

بلکــه عملکــرد صحیــح ســامانه های گرمایــش، ســرمایش، تهویــه، آب، فــاضلاب 

ــی رود.  ــمار م ــه ش ــت ب ــاخص های کیفی ــن ش ــز از مهم تری ــق نی ــای حری و اطف

از همیـــن رو، تصمیمـــات ایـــن کمیسیـــون در نهایـــت بـــه افزایـــش کیفیـــت 

بهره بـــرداری، کاهـــش هزینه های نگهـــداری و افزایش رضایت ســـاکنان منجر 

شـــد.  خواهد 

مرور عملکــرد کمیسیــون تخصصــی مکانیــک نشــان می دهــد کــه رویکــرد غالــب 

ایــن کمیسیــون، پیشــگیری از خطــا، ارتقــای دانــش فنــی و افزایــش بهــره وری 

سیســتم های تأسیســاتی بــوده اســت. 

ایــن کمیسیــون تلاش کــرده اســت بــا ایجــاد هماهنگــی میــان آموزش، کنــترل 

ــالاتری  ــطح ب ــه س ــی را ب ــات مهندس ــت خدم ــی، کیفی ــارت اجرای ــی و نظ تخصص

ارتـقـا دـهـد.

نگاه آینده نگـــر بـــه فناوری هـــای نویـــن، توجـــه بـــه بهـــره وری انرژی و تقویـــت 

عملکـــرد  قـــوت  نقـــاط  مهم تریـــن  از  تخصصـــی،  رشـــته‌های  میـــان  تعامـــل 

ــسی ـــبه ـــشمار ـــمی رود. کمیســـیون تخصـــصی مکانـــیک در دوره مورد بررـ

ایــن  بررســی مصوبــات کمیسیــون تخصصــی مکانیــک نشــان می دهــد کــه 

کمیسیــون، فراتــر از رســیدگی بــه امور جــاری، در مسیــر ایجــاد زیرســاخت های 

ــرای ارتقــای کیفیــت خدمــات مهندســی حرکــت کــرده اســت.  ــدار ب پای

ــان  ــت مهندس ــتفاده از ظرفی ــتمر، اس ــی، آموزش مس ــترل تخصص ــر کن ــز ب تمرک

باتجربــه، هماهنگــی میــان رشــته های مختلــف و توجــه بــه بهــره وری انرژی، 

مجموعــه اقداماتــی اســت کــه می توانــد در ســال های آینــده آثــار مثبــت خــود 

را در کیفیــت ساخت وســاز، کاهــش هزینه هــای بهره بــرداری، افزایــش ایمنــی و 

سـازد. یـان ـ بـرداران نماـ یـت بهرهـ قـای رضاـ ارتـ

ایــن رویکــرد، جــایگاه مهندســان مکانیــک را در فرآینــد  بی تردیــد، اســتمرار 

ساخت وســاز بیــش از پیــش تقویــت کــرده و نقــش ســازمان نظــام مهندســی 

محیــط  کیفیــت  ارتقــای  و  پایــدار  توســعه  اهــداف  تحقــق  در  را  ســاختمان 

کــرد.  خواهــد  پررنگ تــر  ساخته شــده 

کمیسیون تخصصی مکانیک
سازمان نظام مهندسی ساختمان

استان خراسان شمالی

تخصصــی  کمیسیــون  توجــه  مورد  موضوعــات  مهم تریــن  از  یکــی 
بــا  مکانیکــی  تأسیســات  نقشــه های  کنــترل  فرآینــد  تقویــت  مکانیــک، 
اســت.  بــوده  نقشــه  کنــترل  بــرای  اســتاندارد  ی  نامــه  شیــوه  تدویــن 
همچنیــن تدوین دســتورالعمل آتش نشــانی و دســتورالعمل مخصوص 

گردیــد.  تدویــن  مکانیــک  تخصصــی  کمیسیــون  در  طراحــان 
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ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  نقشــه برداری  تخصصــی  کمیسیــون 

اســتان خراســان شــمالی، از ابتــدای دوره هفتــم هیئت مدیــره، بــا رویکــردی 

شفاف ســازی  کیفیــت،  ارتقــای  مهندســی،  خدمــات  ســاماندهی  بــر  مبتنــی 

فرآیندهــا و تقویــت جــایگاه حرفــه ای مهندســان نقشــه بردار، مجموعــه ای از 

اقدامــات ســاختاری، اجرایــی و تخصصــی را در دســتور کار قــرار داد. بــا توجــه بــه 

نقــش کلیــدی مهندســی نقشــه برداری در تولیــد و مدیریــت داده هــای مکانــی، 

ــه  ــات پای ــه اطلاع ــاختمان ها، تهی ــق س ــتقرار دقی ــا، اس ــی پروژه ه ــترل هندس کن

و تضمیــن کیفیــت اجــرای طرح هــای عمرانــی، ایــن کمیسیــون تلاش کــرد بــا 

ایجــاد بســترهای مناســب، زمینــه بهــره گیری مؤثرتــر از ظرفیت هــای تخصصــی 

ــد. ــم کن ــاختمان فراه ــت س ــازمان و صنع ــای س ــته را در فرآینده ــن رش ای

ساماندهی خدمات نقشه برداری با رویکرد فرآیندمحور

یکــی از نخســتین اقدامــات کمیسیــون تخصصــی نقشــه‌برداری، بازنــگری و 

ســاماندهی فرآیندهــای ارائــه خدمــات ایــن رشــته در ســازمان بــود. در ایــن 

گــردش  کنــترل خدمــات،  مــدارک،  بررســی  پرونــده،  راســتا، مراحــل تشــکیل 

ــت. ــرار گرف ــی و اصلاح ق ــی مورد بررس ــات تخصص ــه خدم ــوه ارائ ــا و نح پرونده ه

تدوین شیوه نامه محاسبه تعرفه خدمات نقشه های تفکیکی آپارتمان

از دیگــر اقدامــات مهــم کمیسیــون، تدویــن و تصویــب شیوه نامــه یکســان 

اقــدام  ایــن  بــود.  آپارتمــان  تفکیکــی  نقشــه های  خدمــات  تعرفــه  محاســبه 

بــا هــدف ایجــاد وحــدت رویــه در نحــوه محاســبه حق الزحمــه خدمــات، رفــع 

ابهامــات موجــود، جلــوگیری از برداشــت های متفــاوت و افزایــش شــفافیت در 

ــد. ــام ش ــات انج ــه خدم ارائ

چک لیست های تخصصی؛ ابزاری برای افزایش کیفیت و وحدت رویه

کنــترل خدمــات مهندســی  لیســت های تخصصــی  تدویــن و تصویــب چــک 

اقدامــات  دیگــر  از  ارائه شــده،  نقشــه های  و  مــدارک  بررســی  و  نقشــه برداری 

بــه شــمر مــی رود. مؤثــر کمیسیــون تخصصــی نقشــه برداری 

توسعه تعاملات حرفه ای با دستگاه های اجرایی

کمیسیــون تخصصــی نقشــه برداری در راســتای توســعه تعــاملات حرفــه ای، 

ارتبــاط مســتمر و مــؤثری بــا دســتگاه های اجرایــی مرتبــط از جملــه اداره کل ثبــت 

ــای  ــایر مجموعه  ه ــازی و س ــهرداری ها، اداره کل راه و شهرس ــناد و املاک، ش اس

مرتبــط برقــرار کــرد.

تعامــل بــا گروه هــای تخصصــی ســازمان؛ گامــی در معرفــی ظرفیت هــای 

نقشــه برداری

نظــام  ســازمان  ســاختار  در  نقشــه برداری  رشــته  جــایگاه  ارتقــای  راســتای  در 

ــی  ــای تخصص ــایر گروه ه ــا س ــل ب ــاط و تعام ــعه ارتب ــاختمان، توس ــی س مهندس

ســازمان نیــز مورد توجــه کمیسیــون قــرار گرفــت .

اثرگــذار  نقــش  و  ظرفیت هــا  توانمندی هــا،  معرفــی  هــدف  بــا  تعــاملات  ایــن 

مهندســی نقشــه برداری در فرآیندهــای مختلــف صنعــت ســاختمان و ایجــاد 

شــناخت بیشــتر میــان رشــته  هــای تخصصــی انجــام شــد.

توسعه آموزش های تخصصی و کاربردی

کمیسیــون تخصصــی نقشــه برداری، در کنــار اقدامــات اجرایــی و فرآینــدی، 

مــوضوع ارتقــای دانــش تخصصــی و مهارت هــای حرفــه ای اعضــا را نیــز مورد 

توجــه قــرار داده اســت. در همیــن راســتا، پیــگیری بــرای برنامــه ریزی و بارگــذاری 

بــا مهندســی  دوره هــای آموزشــی کاربــردی در حوزه هــای تخصصــی مرتبــط 

ــن  ــزات نوی ــی )GIS(، تجهی ــات مکان ــامانه های اطلاع ــه س ــه برداری، از جمل نقش

اجــرای ســاختمان در رشــته نقشــه برداری و  نظــارت و   ،)GNSS( انــدازه گیری 

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــون ق ــتور کار کمیسی ــان، در دس ــک آپارتم ــات تفکی خدم

جمع بندی

مجموعه اقدامات انجام شده توسط کمیسیون تخصصی نقشه برداری در دوره 

نظامی  سوی  به  موردی  رویه های  از  حرکت  در  مؤثر  گامی  هیئت مدیره،  هفتم 

فرآیندمحور، شفاف و مبتنی بر استانداردهای حرفه ای در حوزه خدمات مهندسی 

افزایش  خدمات،  کیفیت  ارتقای  زمینه  اقدامات،  این  است.  بوده  نقشه برداری 

اعتماد ذی نفعان، توسعه فرصت های حرفه ای مهندسان نقشه بردار و تقویت 

جایگاه این رشته در سازمان نظام مهندسی ساختمان را فراهم کرده است.

کمیسیون تخصصی نقشــه بــرداری؛

گامی مؤثر در مسیر ارتقای جایگاه خدمات مهندسی نقشه برداری

گزارش عملکرد واحد آموزش سازمان نظام 

مهندسی ساختمان استان خراسان شمالی

آمار دوره های ارتقاء و تمدید پروانه- برگزار شده در شش ماهه اول سال 1405

تعداد شرکت مدرس دورهعنوان دورهرشتهردیف
نفر ساعت قبولیکنندگان

آموزشی
تعداد 

گواهینامه ها 

آشنایی با شرح وظایف مجری، ضوابط حقوقی مرتبط عمران/معماری1
383891238مهندس امید داودیو قراردادهای ساخت 

373788837دکتر سید احسان وکیلیاجرای ساختمان های بتنیعمران/معماری2

353384033مهندس آرش صدرینکات اجرایی در نماسازی و نازک کاریعمران/معماری3

262441624مهندس فرهاد بروشکیروش های اجرا و کنترل اتصالات در سازه های فولادیعمران4

282644826مهندس عماد جوادزادهمصالح و فناوری های نوین ساختعمران5

363357633مهندس ارش صدریمصالح و فناوری های نوین در صنعت ساختمانمعماری6

151524015دکتر امین جودتچیلر و برج های خنک کنمکانیک7

بهینه سازی و رصرفه جوئی مصرف انرژی الکتریکی برق8
191930419مهندس نادر توکلساختمان ها 2

373759237دکتر بهنام به نیامعماری پایدار و روش های صرفه جوئی انرژی در ساختمانمعماری9

روش های تهویه گرم و سرد با هوا و تاسیسات بهداشتی مکانیک10
222235222دکتر امییرضا معموریدر فضاهای پرجمعیت

373888838مهندس فرهاد بروشکیاجرای ساختمان های فولادیعمران/معماری11

تاسیسات مکانیکی ساختمان های بلند مرتبه و تفاوت آنها مکانیک12
222235222مهندس علی عاکفبا ساختمان های معمولی

212133621دکتر حسن مرادیساختمان های هوشمند 2برق13

روش ها و تکنیک های نظام سلامت ایمنی عمران/معماری14
)HSE( 282644826مهندس حمیدعظیمی روئینو محیط زیست

333352833مهندس علی عاکفتدابیر لازم در صرفه جوئی در مصرف انرژی در ساختمان ها 2مکانیک15

364 - صرفه جویی در مصرف انرژی عمران16
353556035ونداد گرمه)مبحث 19 مقررات ملی ساختمان(

3736118436رضا حسین پورمبحث 19 معماری17

4039128039نادر توکلمبحث 19 برق18

اصول حرفه ای خدمات مهندسی مدیریت ایمنی عمران19
353556035ابراهیم صادقیو کیفیت ساخت

232136821فرهاد بروشکیقالب بندی و قالب برداریعمران20

29928امین جودتمبحث 19 مکانیک21

393993639سیداحسان وکیلیاجرای ساختمان های بتنیعمران/معماری22

3838121638بهنام به نیامبحث 19 معماری23

404096040حمیدعظیمی رویئنمقررات و تدابیر فنی سلامت و ایمنی و محیط زیست )HSE(عمران/معماری24

332926429حمیدعظیمی رویئنمبانی سلامت ایمنی و محیط زیست )HSE(عمران/معماری25

363557635ارش صدریمعماری پایدار و روش های صرفه جوئی در ساختمانمعماری26
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383760837ونداد گرمهمبحث 19 عمران27

بکارگیری استانداردها، مقررات ملیمعماری28
393962439سمیه رمضان زادهراهنماهای طراحی در معماری

242438424حسن مرادیسیستم های جریان ضعیفبرق29

آشنایی با شرح وظایف مجری، ضوابط حقوقی مرتبط عمران/معماری30
383791237امید داودیو قراردادهای ساخت

مصالح ساختمانی و استانداردهای مربوطه نکات اجرایی عمران/معماری31
373744437ارش صدریسازه مصالح بنایی، دیوارچینی

نکات اجرایی در تخریب بناهای فرسوده و نکات اجرایی عمران/معماری32
373759237عماد جوادزادهپی های سطحی

313174431عماد جوادزادهآشنایی با روش های گودبرداری و اجرای سازه های نگهبانعمران/معماری33

222135221سیداحسان وکیلیبتن های ویژه و روش های خاص بتن ریزیعمران34

191930419ونداد گرمهصرفه جویی در مصرف انرژی )مبحث 19 مقررات ملی ساختمان(عمران35

نکات اجرایی سازه های فولادی)1(، نکات اجرایی عمران/معماری36
363657636فرهاد بروشکیسازه های فولادی بتنی)1(

222235222حمید عظیمی روینروش های تولید صنعتیعمران37

403996039عماد جوادزادهآشنایی با روش های گودبرداری و اجرای سازه های نگهبانعمران/معماری38

آشنایی با شرح وظایف پیمانکار، مسائل اولیه کارگاهی عمران/معماری39
363657636یاشار حجازیو نکات اجرایی

393893638سیداحسان وکیلیاجرای ساختمان های بتنیعمران/معماری40

252580025ارش صدریصرفه جویی در مصرف انرژی )مبحث 19 مقررات ملی ساختمان(معماری41

373729637حامد حقانینکات اجرایی در تاسیسات برقی)1(عمران/معماری42

363628836امیرضا معمورینکات اجرایی در تاسیسات مکانیکی)1(عمران/معماری43

353384033مهندس ارش صدری815 - نکات اجرایی در نماسازی و نازک کاریعمران/معماری44

عنوان دوره: مقررات و تدابیر فنی سلامت، ایمنی عمران/معماری45
)HSE(414298442مهندس حمید عظیمی رویئن و محیط زیست

343354433مهندس ارش صدریمصالح و فناوری های نوین در صنعت ساختمانمعماری46

811-2 - نکات اجرایی در تخریب بناهای فرسودهعمران/معماری47
373759237مهندس عماد جوادزادهنکات اجرایی پی های سطحی

141422414دکتر بهنام به نیا115 - معماری زمینه گرا در بافت هامعماری48

811-4 - مصالح ساختمانی و استانداردهای مربوطهعمران/معماری49
373644436مهندس ارش صدرینکات اجرایی سازه مصالح بنایی، دیوار چینی

393762437مهندس عماد جوادزاده811-1 - آشنایی با شرح وظایف پیمانکار/ مسائل اولیه کارگاهیعمران/معماری50

816 - آشنایی با شرح وظایف مجری، ضوابط حقوقی مرتبط عمران/معماری51
323176831مهندس امید داودیو قراردادهای ساخت

232336823مهندس بیژن اجتماعی317 - روش های تعمیر، مرمت و تقویت سازه هاعمران52

373459234مهندس علی عاکف811-6 - نکات اجرایی تاسیسات مکانیکی 1عمران/معماری53

141322413دکتر بهنام به نیا116 - الزامات هماهنگی، مدیریت و اجرای ساختمانمعماری54

17181655329041655مجموع 

آمار تعداد جلسات برگزار شده کمیته آموزش در شش ماهه اول سال 1405

تعداد مصوبات اجرایی شدهتعداد مصوباتتعداد جلساتردیف

182923

آمار دوره های آزاد و دانش افزایی-- برگزار شده در شش ماهه اول سال 1405

تعداد شرکت مدرس دورهعنوان دورهرشتهردیف
کنندگان

نفر ساعت قبولی
اموزشی

تعداد گواهینامه 
ها 

دوره بازاموزی مبحث 17 ویژه 1
مجریان گاز بجنورد

دکتر امیرضا 
معموری

30960

دوره بازاموزی مبحث 17 ویژه 2
مجریان گاز بجنورد

مهندس علی 
عاکف

25800

اولین سمینار تخصصی مهندسان طراح تاسیسات 3
برقی رویدادهای تخصصی با محوریت طراحی کنترل

و ارتقای کیفیت تاسیسات برقی

65195

21168عاکف/معموریبازاموزی ناظرین گاز بجنوردمکانیک4

30960امیرضا معموریبازاموزی مجریان گازمکانیک5

3850002 - گزارش نویسی برق6
تخصصی در رشته برق

ایمان سریری 
اجیلی

41163

3850003 - پیوست لازم الاجرا مبحث چهارم برق7

ضوابط حفاظتی-انتطامی ساختمان ها
ایمان سریری 

اجیلی
53212

25800امیرضا معموریبازاموزی مجریان گازاسفراینمکانیک8

22704امیرضا معموریمجریان گاز اشخانهمکانیک9

312049620مجموع 
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با هدف ارتقای سطح رفاه اجتماعی، حمایت از حقوق و نیازهای اعضای محترم 

سازمان و ایجاد بسترهای مناسب برای بهره مندی از خدمات تفریحی، ورزشی، 

ساختمان  مهندسی  نظام  سازمان  رفاهی  کمیته  مالی،  و  آموزشی  اقامتی، 

در  را  متعددی  اقدامات  گذشته،  ماه  شش  طی  شمالی  خراسان  استان 

راستای توسعه خدمات رفاهی و گسترش تعاملات با مجموعه های خدماتی و 

اقتصادی به انجام رسانده است. 

کاهش  متنوع،  خدمات  به  اعضا  دسترسی  تسهیل  رویکرد  با  اقدامات  این 

بخشی از هزینه های زندگی و فراهم سازی فرصت های مناسب برای استفاده 

صورت  خدماتی  مجموعه های  و  خصوصی  بخش  در  موجود  ظرفیت های  از 

قراردادهای  و  همکاری  تفاهم نامه های  انعقاد  راستا،  همین  در  است.  گرفته 

از محورهای اصلی فعالیت  به عنوان یکی  با مجموعه های مختلف،  مستقیم 

کمیته رفاهی مورد توجه قرار گرفته تا اعضای سازمان بتوانند با شرایط ترجیحی 

از خدمات و امکانات متنوع بهره مند شوند. 

کمیته رفاهی همچنین با توجه به اهمیت ایجاد ارتباط مؤثر میان سازمان و 

نیازهای جامعه مهندسی را در دستور کار  با  اعضا، توسعه خدمات متناسب 

قرار داده و تلاش کرده است زمینه بهره‌مندی هرچه بیشتر اعضا و خانواده های 

آنان از ظرفیت های رفاهی، اجتماعی و خدماتی استان فراهم شود. 

 ۱. حوزه خدمات تفریحی و ورزشی

در راستای ترویج سبک زندگی سالم، افزایش نشاط اجتماعی و فراهم سازی 

رفاهی  کمیته  تفریحی،  و  ورزشی  فعالیت های  برای  مناسب  فرصت های 

اقداماتی را با هدف توسعه همکاری با مجموعه های ورزشی و ایجاد تسهیلات 

گزارش عملکرد کمیـته رفاهـی سازمان نظام 

مهندسی ساختمان استان خراسان شمالی

خدمــات رفاهـــی ویـــــژه اعضـــــاء نظام مهندسی سـاختمــان شهرسـتان فـــاروج

ارائــه خدمـــات مجموعـه هـای فـوق با کارت عضـــویت معتبـــر ســـازمان 

درصد تخفیفمجموعهشرح خدماتعنوانردیف

شن و ماسه و بتن آمادهبتن آماده و شن شوئی1
شرکت بتن صنعت هدایت

09155122645
 %8

شن و ماسه و بتن آمادهبتن آماده و شن شوئی2
شن شوئی هوشنگی

09151810003
 %12

شن، ماسه، آجر و بلوکمجتمع تولیدی شن و ماسه3
مجتمع تولیدی شن و ماسه زرین

09155860349
%10

مشاوره تخصصی و تأمین کالا4
ارائه مشاوره تخصصی و تأمین و توزی�ع در 

حوزه کاشی و سرامیک و تجهیزات آشپزخانه

بازرگانی تخصصی کاشی و سرامیک نعمتی

09155864516
 %12

عایق کاری ساختمانعایق کاری5
نمایندگی ایزوگام سلامی

09153880787
%10

آماتیس دوره زیروبم )مهندس مهدی خادم(پکیج نظارت عمران - پکیج اجرای عمرانآموزش آفلاین6

09016711103
 %50

استخــــر، سونا و جکوزیمجموعه آبی7
استخــر شــاه جهـان

09153880683
 %30

انواع کالاهای ورزشیلوازم ورزشی8
فروشگاه لوازم ورزشی امپراطور

09153883487
 %15

باشگاه ورزشی9
مدرسه فوتبال 

)آموزش فوتبال به فرزندان اعضاء(

باشگاه فرهنگی ورزشی امپراطور

09153883487
 %40

بدنسازی، بیلیارد، پینگ پنگ، فوتبال دستیمجموعه ورزشی10
مجموعه ورزشی دیاکــو

09032075965
 %15

درصد تخفیفمجموعهشرح خدماتعنوانردیف

پوشاک مردانه، زنانه، پسرانه و دخترانهپوشـــاک11
پوشاک نیک نام

09159807265
 %10

کفش های چرم، اسپرت، ورزشی و . . . فروشگاه کفش12
فروشگاه کفش شی پا

05836422141
 %10

فرش، موکت، پتو، کناره و روفرشیفروشگاه فرش13
فروشگاه فرش آزاده

09153880729
 %12

دندانپزشکی14
کشیدن  تمامی خدمات دندانپزشکی )

دندان، پرکردن، ایمپلنت، ارتودنسی و . . . (

دندانپزشکی محمد ایزانلو

09155864069
 %10

نهـار و شــامرستوران15
رستوران برادران

09153888595
 %10

کلیه خشکبار و تمامی اقلام فروشگاهخشکبار16
فروشگاه خشکبار آجیلیتو

09105827323
 %20

آجیل و خشکبار، آجیل و خشکبار17
محصولات محلی، لبنیات

فروشگاه آجیل و خشکبار سید

09153082588
 %20

عسل18
عسل کوهستان آخرداغ، عسل کوهستان 

پیش قلعه)استاد( و عسل اسفیدان 
مهندس عباس شایا فر

عسل کوهستان

09153017581
 %20

کلیه لوازم خانگیلوازم خانگی19
مبلمان و سرویس خواب

فروشگاه لوازم خانگی زراعتکار

09155860271
 %10

سوپرمارکت20
خواربار و مواد غذایی

کالابرگ با تخفیف
سوپر جردن

09382281883
 %10

ویژه برای اعضای سازمان دنبال کرده است. 

تسهیلات ورزشی: انعقاد قرارداد با مجموعه های ورزشی به منظور اختصاص 

همچنین  و  آقایان  برای  اختصاصی  سانس های  و  مشخص  ساعت های 

تسهیل  هدف  با  نیم بها،  بلیت های  از  بانوان  استفاده  امکان  فراهم سازی 

دسترسی اعضا به امکانات ورزشی و کاهش هزینه های مربوط به فعالیت های 

بدنی. 

همکاری با باشگاه‌های بدنسازی: ایجاد شبکه تخفیف دهی در باشگاه های 

بدنسازی منتخب با هدف افزایش امکان بهره مندی اعضا از خدمات ورزشی، 

توجه  و  بدنی  فعالیت های  استمرار  به  تشویق  و  عضویت  هزینه های  کاهش 

بیشتر به سلامت و تندرستی. 

برنامه ریزی و برگزاری فعالیت های تفریحی  برنامه های اجتماعی و تفریحی: 

همدلی  و  تعامل  فرصت های  ایجاد  هدف  با  مناسبتی«  »گل گشت های  و 

بر  علاوه  می توانند  برنامه ها  این  آنان.  خانواده های  و  سازمان  اعضای  میان 

ایجاد فضایی برای تجدید روحیه و افزایش نشاط، زمینه آشنایی بیشتر اعضا با 

یکدیگر و تقویت ارتباطات اجتماعی در جامعه مهندسی را فراهم سازند. 

فراهم کردن  و  اعضا  زندگی  کیفیت  ارتقای  هدف  با  اقدامات  این  مجموعه 

فرصت هایی برای بهره مندی از امکانات ورزشی و تفریحی در کنار فعالیت های 

حرفه ای دنبال شده است. 

۲. حوزه خدمات اقامتی و رفاهی

مناسب،  هزینه  با  پذیرایی  و  اقامتی  خدمات  به  دسترسی  اهمیت  به  توجه  با 

زمینه  مرتبط،  مجموعه های  با  مذاکرات  و  جلسات  سلسله  طی  رفاهی  کمیته 

انعقاد تفاهم نامه های همکاری با مراکز اقامتی، هتل ها، ویلاها و رستوران های 

منتخب را فراهم کرده است. 

بر اساس این همکاری ها، امکان بهره مندی اعضای سازمان و همراهان آنان 

قرارداد  طرف  مجموعه های  خدمات  از  استفاده  در  ویژه  تخفیف  درصدی  از 

سفر،  هزینه های  از  بخشی  کاهش  هدف  با  اقدام  این  است.  شده  پیش بینی 
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امکانات  از  استفاده  برای  مناسب تر  شرایط  فراهم سازی  و  پذیرایی  و  اقامت 

رفاهی انجام شده است. 

مزایــای  ایجــاد  بــر  علاوه  رســتورانی،  و  اقامتــی  مراکــز  بــا  هــمکاری  گســترش 

اقتصــادی بــرای اعضــا، می توانــد بــه افزایــش تــنوع خدمــات قابــل ارائــه و توســعه 

شــبکه مراکــز هــمکار بــا ســازمان کمــک کنــد. در ایــن چارچــوب، توســعه تدریجی 

ــا مجموعه هــای خدماتــی و شناســایی ظرفیت هــای جدیــد بــرای ارائــه  ارتبــاط ب

تخفیف هــای ویــژه، از زمینه هــای قابــل پیــگیری در ادامــه فعالیت هــای کمیتــه 

رفاـهـی ـبـه ـشـمار ـمـی رود.

۳. حوزه خدمات کالایی و آموزشی

در راستای حمایت از اعضای سازمان و خانواده های آنان و با توجه به اهمیت 

مدیریت هزینه های آموزشی و تهیه ملزومات مورد نیاز، کمیته رفاهی اقدام به 

انعقاد قرارداد با مراکز فروش لوازم التحریر کرده است. 

لوازم التحریر  فروش  مراکز  با  قرارداد  انعقاد  لوازم التحریر:  خرید  در  تخفیف 

امکان  فراهم سازی  و  سازمان  اعضای  به  مستمر  تخفیف های  ارائه  به منظور 

تهیه اقلام مورد نیاز آموزشی با شرایط مناسب تر. 

ایــن اقــدام بــا در نظــر گرفتــن هزینه هــای مرتبــط بــا آموزش و نیازهــای تحصیلــی 

ــدرت  ــت از ق ــی و حمای ــات رفاه ــه خدم ــترش دامن ــتای گس ــا، در راس خانواده ه

ــا مراکــز عرضــه کالاهــای  ــد اعضــا انجــام شــده اســت. همچنیــن هــمکاری ب خری

حوزه هــای  در  تخفیفــی  خدمــات  توســعه  بــرای  مناسبــی  زمینــه  نیــاز،  مورد 

ـمره اعــضا فراــهم می کــند. ـهای روزـ مختــلف و پاــسخ گویی ــبه نیازـ

و  پرکاربرد  خدمات  و  کالاها  عرضه  مراکز  سایر  شناسایی  مسیر،  این  ادامه  در 

بررسی امکان ایجاد همکاری های مشابه، می‌تواند به افزایش تنوع خدمات و 

دسترسی آسان تر اعضا به مزایای رفاهی منجر شود. 

۴. حوزه خدمات مالی و بانکی

ــات  ــه خدم ــی ب ــهیل دسترس ــی و تس ــع مال ــت مناب� ــت مدیری ــه اهمی ــه ب ــا توج ب

بانکــی، کمیتــه رفاهــی مــوضوع توســعه هــمکاری بــا نهادهــای بانکــی و مالــی را 

نیــز در برنامــه اقدامــات خــود قــرار داده اســت. 

تسهیلات بانکی و خدمات مالی: پیگیری و به جریان انداختن تفاهم نامه های 

اعضای  بهره مندی  امکان  فراهم سازی  هدف  با  بانکی  نهادهای  با  همکاری 

سازمان از خدمات تسهیلاتی و راهکارهای مدیریت تراکنش ها با شرایط ویژه. 

ایـــن اقدامـــات بـــا رویکرد تســـهیل دسترســـی اعضا بـــه خدمات مالـــی، ایجاد 

ظرفیت هـــای جدیـــد بـــرای اســـتفاده از امکانات بانکـــی و فراهم ســـازی زمینه 

بهره منـــدی از شـــرایط ترجیحـــی در چارچـــوب توافق هـــای هـــمکاری دنبـــال 

شـــده است. 

توسعه تعاملات با نهادهای مالی و بانکی می تواند یکی از محورهای مؤثر در 

گسترش خدمات رفاهی سازمان باشد؛ چراکه خدمات مالی مناسب، در کنار 

به  پاسخ گویی  برای  بیشتری  ارائه شده، ظرفیت  سایر تسهیلات و تخفیف های 

نیازهای متنوع اعضا ایجاد می کند. 

۵. رویکرد توسعه ای و برنامه های پیش رو

همکاری  توسعه  و  تداوم  سازمان،  اعضای  رفاهی  نیازهای  تنوع  به  توجه  با 

دوره  در  رفاهی  کمیته  اولویت های  از  اقتصادی  و  خدماتی  مجموعه های  با 

پیش رو خواهد بود. گسترش شبکه مراکز طرف قرارداد، شناسایی ظرفیت های 

جدید در حوزه های مختلف و افزایش تنوع خدمات قابل ارائه، می تواند زمینه 

بهره مندی گسترده تر اعضا از امکانات رفاهی را فراهم سازد. 

همکاری هــای  توســعه  اعضــا،  واقعــی  نیازهــای  بــه  توجــه  مسیــر،  ایــن  در 

ــی  ــف زندگ ــای مختل ــوس در حوزه ه ــای ملم ــاد مزای ــرای ایج ــش و تلاش ب اثربخ

روزمــره، از جملــه محورهایــی اســت کــه می توانــد در ارتقــای کیفیــت خدمــات 

باــشد. ـین  نقش آفرـ ــسازمان  رفاــهی 

همچنین استمرار اطلاع رسانی درباره خدمات و تسهیلات فراهم شده و معرفی 

امکانات  از  اعضا  گاهی  آ افزایش  به  می تواند  موجود،  همکاری  ظرفیت های 

قابل استفاده و بهره برداری مؤثرتر از توافق های منعقدشده کمک کند. 

نتیجه گیری

استان  ساختمان  مهندسی  نظام  سازمان  رفاهی  کمیته  شش ماهه  عملکرد 

ظرفیت های  ایجاد  و  بین سازمانی  همکاری های  توسعه  بر  شمالی،  خراسان 

جدید برای ارائه خدمات متنوع به اعضای محترم متمرکز بوده است. اقدامات 

انجام شده در حوزه های ورزشی و تفریحی، اقامتی و پذیرایی، خدمات کالایی 

دامنه  گسترش  راستای  در  بانکی،  و  مالی  خدمات  همچنین  و  آموزشی  و 

از  اعضا  استفاده  برای  مناسب تر  شرایط  فراهم سازی  و  رفاهی  حمایت های 

خدمات مختلف صورت گرفته است. 

کمیتـــه رفاهـــی در نیم ســـال آتـــی نیـــز با هـــدف توســـعه شـــبکه همکاری ها، 

تنوع بخشـــی بـــه خدمـــات و شناســـایی فرصت هـــای جدید، مسیر گســـترش 

تعامـــل بـــا مجموعه هـــای خدماتـــی و اقتصـــادی را دنبـــال خواهد کـــرد. امید 

اســـت با اســـتمرار این رونـــد و تقویت همکاری هـــای مؤثر، زمینه ارتقای ســـطح 

رضایت منـــدی اعضـــا، افزایـــش بهره منـــدی از مزایـــای رفاهی و تقویـــت ارتباط 

میـــان ســـازمان و جامعه مهندســـی اســـتان بیـــش از پیش فراهم شـــود. 

خدمــات رفاهـــی ویـــــژه اعضـــــاء
نظام مهندسی سـاختمان شهرستان اسفراین

درصد تخفیفمجموعهشرح خدماتعنوانردیف

باشگاه بدنسازی 1
و آمادگی جسمانی

باشگاه بدنسازی ستاره شهربدنسازی – آمادگی جسمانی 
09159859026 %15

باشگاه بدنسازی 2
و آمادگی جسمانی

باشگاه بدنسازی سورنبدنسازی – آمادگی جسمانی 
09304250619 %15

3
آموزشگاه فنی و حرفه ای

فروش صنای�ع دستی
آموزش سفالگری-نقاشی-

میناکاری

آموزشگاه جادوی خاک
09304250619

%30

وارگــه امیدیـهصرف غذای خانوادگی و اقامترســتوران سنتی و اقامت4
09153723105

 %10

5
کافـه پیتـزا آسـیاپیتزا و نوشیدنی سرد و گرمکافی شاپ

09151698942
%15

6
مهد و پیش دبستانی

آموزش و سرگرمی و تقویت 
مهارت های اولیه کودکان

مهد و پیش دبستانی غزال
09392647501 %30

باشگاه پینت بال نیــماآموزش رایگان و تخفیف ورودیباشگاه پینت بال7
09023690236

%20

ارائــه خدمـــات مجموعـه هـای فـوق با کارت عضـــویت معتبـــر ســـازمان 

کمیسیــون پژوهــش؛ گامــی در مسیر ارتقاء 

پژوهش هــای کاربردی حوزه ســاختمان
در دنیــای امروز کــه فناوری هــای نویــن و تغییــرات سری�ــع در اســتانداردهای 

ــازمان های  ــش س ــد، نق ــاختمان هستن ــت س ــش رو در صنع ــاز، پی ساخت‌وس

ترویــج  و  فنــی  دانــش  تولیــد  در  کــه  اجــرا،  و  نظــارت  در  تنهــا  نــه  حرفــه‌ای 

فرهنــگ پژوهــش اهمیتــی دوچنــدان یافتــه اســت. در همیــن راســتا و بــا 

ــق  ــر تحقی ــی ب ــی مبتن ــمت مهندس ــه س ــی ب ــای سنت ــذار از رویکرده ــدف گ ه

کمیسیون هــا  ســایر  بــا  هماهنگــی  در  پژوهــش«  »کمیسیــون  توســعه،  و 

فعالــیت نــموده اــست.

بایــد  پژوهشــی  خروجی هــای  کــه  واقعیــت  ایــن  درک  بــا  کمیسیــون  ایــن 

طراحــی  دفاتــر  و  کارگاه هــا  در  مهندســان  واقعــی  چالش هــای  راهگشــای 

تعریــف  کمیسیون هــا  ســایر  از  متفــاوت  را  خــود  تشــکیل  فرآینــد  باشــد، 

کــرد. بدیــن منــظور، جهــت اطمینــان از تخصــص‌ مــحوری، ابتــدا فراخــوان 

گســتردهای بــرای شناســایی نخــبگان و علاقمنــدان بــه مباحــث پژوهشــی 

داوطلبــان،  علمی-اجرایــی  رزومه هــای  گــردآوری  از  پــس  و  شــد  منتشــر 

شــد.  انجــام  مشــخص  شــاخص های  مبنــای  بــر  دقیــق  ارزیابــی  فرآینــد 

نامه هــای  نظــام  و  رویه هــا  »تعریــف  کمیسیــون،  ایــن  بنیادیــن  رویکــرد 

مشــخص بــرای حمایــت از پژوهش هــا« و »تبدیــل دانــش فنــی مهندســان 

بــه راهکارهــای کاربــردی بــرای حــل چالش هــای صنعــت ســاختمان« اســت. 

اعتقــاد بــر ایــن اســت کــه پژوهــش نبایــد فعالیتــی انتزاعــی باشــد، بلکــه بایــد 

ــرای ارتقــای اســتانداردهای ساختوســاز  ــه عنــوان یــک »بــازوی مشورتــی« ب ب

در اســتان عمــل کنــد. در همیــن راســتا اقدامــات انجــام شــده در کمیسیــون 

پژوهــش بــه شرح زیــر بــوده اســت:

▪ تدویــن نظامنامــه کمیسیــون پژوهــش ترســیم نقشــه راه، اهــداف کلان و 

شرح وظایــف کمیسیــون بــه عنــوان ســند بالادســتی. 

»در دوره آغازیــن فعالیــت ایــن کمیسیــون، تمرکــز اصلــی بر تدویــن »نظامنامه 

جامــع پژوهشــی« بــوده اســت تــا ضمــن قاعدهمنــد کــردن فرآیندهــا، بســتر 

اجرایــی حمایــت از پژوهــش هــای مهندســان اســتان خراســان شــمالی فراهــم 

ــی  ــی عملیات ــتین خروج ــه نخس ــت ک ــر اس ــه ذک ــتا، لازم ب ــن راس ــردد. در همی گ

»نظامنامــه جامــع پژوهــش«  پیشــنویس  ایــن کمیسیــون، شــامل تدویــن 

قـرار دارد. یـب ـ سـی و تصوـ لـه بررـ کـه در مرحـ سـت ـ اـ

اولویتبنــدی  و  کاربــردی  پروژه هــای  تعریــف  پژوهــش  کمیسیــون  اهــداف 

ســازمان  حرفــه ای  جامعــه  و  تخصصــی  کمیسیون هــای  هــمکاری  بــا  آنهــا 

نظــام مهندســی اســتان در راســتای رفــع موانــع و مــشکلات بــا هــدف ایجــاد 

زیرســاختهای لازم، در پــی راهانــدازی »بانــک اطلاعــات پژوهشــی« و گســترش 

همکاریهــای علمــی از طریــق »تفاهــم نامــه هــای دانشگاهــی« اســت. علاوه 

بــر ایــن، تمرکــز ویــژه بــر بخــش ترویجــی، از طریــق برگــزاری »رویدادهــای علمــی 

و کارگاه هــای تخصصــی« و همچنیــن »معرفــی پروژه هــای برتــر مهندســی« در 

ــون  ــن کمیسی ــی ای ــه عملیات ــی برنام ــتان، از ارکان اصل ــی اس ــته اصل ــت رش هف

بـود. هـد ـ سـتان خواـ سـطح اـ یـی در ـ نـی و اجراـ نـش فـ سـطح داـ قـای ـ بـرای ارتـ ـ

نامــه حمایتــی: تنظیــم دســتورالعمل هــای اختصاصــی  آییــن  ▪ تدویــن 

علمی-فنــی  مقــالات  چــاپ  و  تخصصــی  کتــب  تألیــف  از  حمایــت  بــرای 

ــشمالی. خراــسان  ــسازمان  عــضو  مهندــسان 

▪ استانداردســازی فرآینــد پژوهــش: تدویــن الگــوی اســتاندارد )تمپلیــت( 

ــا.  ــازی طرح ه ــان س ــظور همس ــه من ــی ب ــای پژوهش نگارش پروپوزال ه

▪ نظــام منــد کــردن داوری: تهیــه و تدویــن چــک لیســت هــای تخصصــی 

بــا  پیشــنهادی،  کتــب  و  پژوهشــی  هــای  پروپوزال  ارزیابــی  بــرای  داوری 

اثربخشــی اجرایــی در فرآینــد تصویــب.  هــدف تضمیــن دقــت علمــی و 

»تثبیــت  »کمیسیــون پژوهــش در حــال حاضــر در مرحلــه گــذار از مرحلــه 

ایــن  اســت.  پژوهشــی«  طرحهــای  »تعریــف  مرحلــه  بــه  هــا«  زیرســاخت 

کمیسیــون در نظــر دارد بــا تصویــب نهایــی آییــن نامــه هــا، فراخــوان هــای 

صنعــت  مبتلابــه  مســائل  حــل  و  شناســایی  هــدف  بــا  ســازمان  پژوهشــی 

در  بتواننــد  مهندســان  تــا  نمایــد  منتشــر  زودی  بــه  را  اســتان  ســاختمان 

بگذارنــد.  اشــتراک  بــه  را  خــود  فنــی  دانــش  شــفاف،  و  اســتاندارد  محیطــی 

رویکـــرد بنیادیـــن این کمیسیـــون، »تعریـــف رویه ها و نظـــام نامه های 
فنـــی  دانـــش  »تبدیـــل  و  پژوهش هـــا«  از  حمایـــت  بـــرای  مشـــخص 
مهندســـان بـــه راهکارهـــای کاربـــردی بـــرای حـــل چالش هـــای صنعت 

ســـاختمان« اســـت. 
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