
» به نام خداوند یکتا «

اعضای محترم سازمان نظام مهندسی خراسان شمالی

با سلام؛

ح شــده اخیــر از ســوی یکــی از اعضــای محتــرم ســازمان پیرامــون فرآینــد ارجــاع پروژه هــای       در پــی پرســش ها و ابهامــات مطــر
 بــه نمایندگــی از پرســنل و مدیــران 

ً
کــه بــه عنــوان خــادم شــما ولــی نعمتــان ســازمان شــخصا نظــارت، بــر خــود واجــب دانســتم 

ســازمان بــه عنــوان مخاطبیــن اتهــام وارده ، پــس از بررســی های دقیــق و جامــع انجام شــده در راســتای شــفاف ســازی ارائــه 
ح زیــر بــه اطــلاع عمــوم اعضــا برســانم: خدمــات ،نتیجــه را بــه شــر

کـه پیشـتر نیـز بـه اطـلاع رسـانده ایم، سیسـتم ارجـاع پروژه هـای نظـارت در سـازمان بـر اسـاس نظام نامـه ارجـاع  همانطـور 
نظـارت ابلاغـی شـورای مرکـزی و بـا یـک فرمـول کامـلًا مشـخص و شـفاف عمـل می کنـد. ایـن فرآینـد بـه گونـه ای طراحـی شـده 
کـه پـس از کاندیداتـوری ناظریـن در هـر روز، امتیـازات کسب شـده توسـط هـر یـک از کاندیداهـا به صورت خودکار و سیسـتمی 
کـرده ، بـا محدودیـت 5 روزه جهـت انتخـاب پـروژه  کـه بالاتریـن امتیـاز را کسـب  محاسـبه و مقایسـه شـده و پـروژه بـه ناظـری 

مجـدد بـرای ایشـان، ارجـاع می گـردد.
ح شــده ، و بازبینی مجدد تمام داده ها و محاســبات  بر اســاس بررســی های فنی و دقیق صورت گرفته بر روی مورد خاص مطر
نرم افــزاری مربــوط بــه ارجــاع پــروژه مذکــور، صحــت عملکــرد نرم افــزار بــه طور کامــل تأیید گردیــده و تمامی مراحــل امتیازدهی و 

انتخــاب، منطبــق بــر فرمــول تعیین شــده و بــدون کوچک ترین خطا یا دخالت انســانی انجام شــده اســت.
شــایان ذکر اســت وظیفه اصلی ســازمان نظام مهندســی، تضمین عدالت و شــفافیت در تمامی فرآیندها، به ویژه در ارجاع 
کــه بــا حــذف هرگونــه ســلیقه و  پروژه هاســت. سیســتم فعلــی ارجــاع نظــارت، گامــی بلنــد در راســتای تحقــق ایــن هــدف اســت 
دخالــت عوامــل غیرمرتبــط، امــکان تضییــع حــق و ناحقــی را بــه حداقــل می رســاند. تمامــی اعضــا می تواننــد اطمینــان داشــته 

کــه فرآینــد ارجــاع، کامــلًا بــر مبنــای شایســتگی و امتیــازات کسب شــده و تحــت نظــارت دقیــق صــورت می پذیــرد. باشــند 
ح آن هــا  کــه البتــه طــر گیــرد  گاهــی ابهامــات یــا پرســش هایی ممکــن اســت در ذهــن اعضــای محتــرم شــکل  کــه  درک می کنیــم 
کامــلًا بجــا و قابــل احتــرام اســت. امــا، انتشــار شــک و تردیدهــای بی اســاس و ایجــاد  بــرای شفاف ســازی و رفــع ســوءتفاهم ها 
تشــویش اذهــان عمومــی بــدون اتــکا بــه مــدارک و مســتندات کافــی، نــه تنهــا کمکــی بــه حــل مســئله نمی کنــد، بلکــه می توانــد 

بــه حیثیــت و جایــگاه ســازمان و بــه تبــع آن، اعتمــاد عمومــی بــه نظــام مهندســی آســیب وارد نمایــد.
اعضــای محتــرم ســازمان، همچــون خانــواده ای بــزرگ، بایــد در راســتای حفــظ احتــرام متقابــل، اعتمــاد و یکپارچگــی بکوشــند. 
کــه در جهــت ارتقــاء و بهبــود خدمــات تــلاش می کننــد، بــه  کارمنــدان خــدوم ســازمان  هرگونــه اتهــام یــا توهیــن بــه مســئولین و 

گرفتــن زحمــات و تعهــد ایشــان بــوده و در نهایــت، بــه اعتبــار کل مجموعــه خدشــه وارد می کنــد. منزلــه نادیــده 
مــا در ســازمان، همــواره آمــاده پاســخگویی بــه پرســش ها و بررســی دغدغه هــای اعضــا هســتیم و از هرگونــه مشــارکت ســازنده 
در جهــت بهبــود فرآیندهــا اســتقبال می کنیــم. امیــد اســت بــا همیــاری و اعتمــاد متقابل، بتوانیم مســیر رشــد و تعالی ســازمان را 

بــا قــدرت بیشــتری ادامــه دهیــم و از هرگونــه شــائبه و تشــویش اذهــان عمومی جلوگیــری نماییم.
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